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Tisztelt Részvényesiink!

A TVK Nyrt. Igazgatosaga 2008. aprilis 17-én 11 6rara hivta 6ssze a tarsasag évi rendes
koézgyillését, amelynek napirendjét az Alapszabalyban meghatarozott médon kbzzétett
hirdetmény tartalmazza. A kozgyilési hirdetmény 2008. marcius 17-én jelent meg a
Budapesti Ertékt6zsde, a Londoni Ertéktézsde, a PSZAF altal mikodtetett tékepiaci
kdzzétételek, valamint a Tarsasag honlapjan.

TISZAI VEGYI KOMBINAT NYILVANOSAN MAKOD®O RESZVENYTARSASAG
IGAZGATOSAGANAK HIRDETMENYE A TARSASAG 2008. EVI RENDES
KOZGYULESE OSSZEHIVASAROL

A Tiszai Vegyi Kombinat Nyilvanosan Miikodé Részvénytarsasag (3581
Tiszaujvaros, TVK-Ipartelep, TVK Kézponti Irodahaz, 2119/3. hrsz., 136. épllet, Cg. 05-
10-000065) Igazgatosaga ezuton értesiti Tisztelt Részvényeseit, hogy a

2008. évi rendes kozgyiilését
2008. aprilis 17-én (csiitortok) délelétt 11.00 6rakor tartja
a Danubius Health Spa Resort Margitsziget ,,Magnélia” termében
(1138 Budapest, Margitsziget).

Az lgazgatosag a kozgytlilést az alabbi napirenddel hivja 6ssze:

1. A 2007-es Uzleti év lezarasa:

— Az Igazgatésag jelentése a Tarsasag el6z6 Uzleti évben kifejtett
tevékenységérol.

— Az Igazgatésag beszamoldja a szamviteli torvény szerinti éves beszamoldkrol
(anyavallalati és a nemzetkdzi szamviteli standardok szerinti Osszevont
/konszolidalt/ beszamold), tovabba a kapcsolodo Uzleti jelentés és inditvanya a
nyereség felosztasara, valamint az osztalék megallapitasara.

— A Fellgyel6 Bizottsag és a Konyvvizsgalé jelentése a szamviteli térvény
szerinti éves beszamolokrol (anyavallalati és a nemzetkdzi szamviteli
standardok szerinti 6sszevont /konszolidalt/ beszamolo), tovabba a kapcsolédé
Uzleti jelentésrél, valamint véleménye az Igazgatdésag nyereség felosztasara,
valamint az osztalék mértékére tett inditvanyarol.

— A szamviteli toérvény szerinti éves beszamoldk (anyavallalati és a nemzetkdzi
szamviteli standardok szerinti 6sszevont /konszolidalt/ beszamold), tovabba a
kapcsolddé uzleti jelentés megvitatasa, elfogadasa, a nyereség felosztas és az
osztalék megallapitas kérdésében vald hatarozathozatal.

— Doéntés a felel8s tarsasagiranyitasi jelentés elfogadasarol.

2.  Konywvizsgdlé valasztasa, 2008. évi dijazasanak megallapitasa, valamint a
koényvvizsgaloval kétendd szerz8dés I1ényeges elemeinek meghatarozasa.

3. Az Alapszabaly médositasa (a kozgydlés kizarélagos hataskorére vonatkozéan).

4. lgazgatosagi tagok megvalasztasa.



A meghirdetett id8pontra dsszehivott kozgyilés hatarozatképes, ha azon a szavazasra
jogositd részvények tobb mint felét képvisel6 részvényes személyesen vagy
meghatalmazott képviseldje utjan jelen van.

Amennyiben a kézgylilés nem hatarozatképes, az lgazgatésag a hatarozatképtelenség
miatt megismételt kdzgydilést ugyanazon napra, azaz 2008. aprilis 17. (csutortok) 12.00
Orara, azonos nhapirenddel és azonos helyszinre hivja 0Ossze. A megismételt
kozgyillésen valo részvételi jogosultsag feltételei megegyeznek az eredeti kdzgylilés
részvételi feltételeivel. A megismételt kdzgyllés az eredeti napirenden szerepld
Ugyekben a megjelent részvényesek szamara tekintet nélkil hatarozatképes.

Az Igazgatésag a napirendi pontokhoz kapcsolodd hatarozati javaslatokat a tarsasag
Alapszabalya valamint a Budapesti Ertékt6zsde Bevezetési és Forgalombantartasi
Szabalyzataban foglaltak szerint a Budapesti Ertéktézsde és a Londoni Ertéktézsde
honlapjan, a PSZAF altal mikddtetett Tékepiaci Kdzzétételek honlapon valamint a
Tarsasag honlapjan teszi kbzzé.

A kozgyililésen valoé részvétel és a szavazati jog gyakorlasanak feltételei:

A koézgyllésen valo részvételre és szavazasra az a részvényes jogosult, aki a
fordulénapon, azaz 2008. aprilis 4-ei elszamolasi nap végén a részvény tulajdonosa,
illetve aki a Kdzgyllés napjara aktualizalt és lezart Részvénykdnyvben bejegyzésre
kerult, és a jelenléti iven személyesen, vagy meghatalmazottja altal regisztraltatja
magat. Az lgazgatdésag a Részvénykdnyvet 2008. aprilis 9-én 15.20 érakor lezarja, és
abba 2008. aprilis 17-ig bejegyzési kérelmet nem teljesit.

A Tarsasag a KELER Zrt-t6l a részvénykodnyv aktualizalasa céljabdl tulajdonosi
megfeleltetés elvégzését kéri a KELER Zrt. Egységes Szabalyzata el6irasainak
megfeleléen. A torzsrészvények részvénykodnyvi bejegyzésérél a részvényes kifejezett
utasitasa alapjan az értékpapir-szamlavezet6k kotelesek gondoskodni, ezért kérjlk,
hogy a TVK torzsrészvények esetében a részvényesek a részvénykonyvi bejegyzésiik
érdekében értékpapir-szamlavezetdjiket keressék meg.

A Tarsasag nem vallal felel6sséget az értékpapir-szamlavezetéknek adott megbizasok
teljesitéséeért, illetve az  értékpapir-szamlavezetdk mulasztasanak, hibas
adatszolgaltatasanak kdvetkezményeiért.

Az Alapszabaly rendelkezése szerint: Minden 1010,- Ft, azaz egyezertiz forint névértéki
torzsrészvény egy egész egyszazad szavazatra jogosit.

A kdzgyillésen minden részvényes személyesen, illetve a gazdasagi tarsasagokrol szol6
2006. évi IV. torvény elbirasainak megfelel6 képviseld, valamint a tékepiacrol szold
modositott 2001. évi CXX. térvény elbirasainak megfelelé részvényesi meghatalmazott
utjan vehet részt.

A részvényes a kozgydllési jogait képviseld utjan is gyakorolhatja. Amennyiben térvény
masként nem rendelkezik, nem lehet képviseld az Igazgatdsag, a Felligyel6 Bizottsag
tagja, a cégvezetd, a Tarsasag vezetd allasu munkavallaldja és a konyvvizsgalo. A
meghatalmazast kézokirat, vagy teljes bizonyité erejii maganokirat vagy a Tarsasag altal
megkuldétt formanyomtatvany formajaban kell a Tarsasaghoz benyuijtani.

Amennyiben a részvényes az Alapszabaly 16.2. pontjdban meghatarozott
formanyomtatvanyon kivan képviseleti meghatalmazast adni, erre vonatkoz6 kérését
legkésébb 2008. aprilis 4-ig kell jeleznie a TVK Nyrt. Treasury szervezete részére
irasban (postacim: 3581 Tiszaujvaros, Pf. 20.) vagy e-mailben a reszvenyiroda@tvk.hu




cimre. A kérésnek tartalmaznia kell a részvényes pontos nevét és cimét (posta vagy e-
mail), amelyre a formanyomtatvany megkildhetd részére.

A képvisel6 nevére kiallitott meghatalmazast kézokiratba vagy teljes bizonyité ereji
maganokiratba kell foglalni. A Magyar Koztarsasag tertletén mikodd jogi személy
képviselete esetén a meghatalmazast alairdé jogi személy(ek) képviseleti jogosultsagat
kozhiteli nyilvantartas altal kibocsatott dokumentummal (30 napnal nem régebbi
cégkivonat) és alairasi cimpéldannyal kell igazolni.

A kulféldon koézokirati vagy maganokirati formaban kiallitott meghatalmazast a kiallitas
helye szerint illetékes magyar kilképviseleti hatésaggal felllhitelesiteni sziikséges. Nem
kell a kulféldon kiallitott kdzokiratot felllhitelesiteni, ha nemzetkdzi egyezmény
felUlhitelesités mell6zését lehetdve teszi, vagy ha a kiallitds orszaga részese a Hagaban
1961. oktéber 5-én alairt ,A kilfoldon felhasznalasra kertlé okiratok diplomaciai vagy
konzuli hitelesitésének mell6zésérdl” szold egyezménynek. Ez utébbi esetben a
kdzokiratot hitelesitési zaradékkal (,Apostille”) szikséges ellatni.

A képviseleti jogosultsag igazolasara szolgald idegen nyelvi okiratok hiteles magyar
nyelv{ forditdsat minden esetben csatolni kell.

A képviseleti meghatalmazas érvényessége egy kozgyllésre vagy meghatarozott idére,
de legfeliebb 12 hoénapra szd6l. A meghatalmazas érvényessége kiterjed a
hatarozatképtelenség miatt megismeételt, valamint a felfliggesztett kdzgydilés folytatasara
is.

A kilféldi jog alapjan kiallitott letéti igazolas (,GDR”) tulajdonosok esetében a képviseleti
jogokat a The Bank of New York jogosult gyakorolni, a részvényesektél — a kozgydlési
hatarozati javaslatokra vonatkozéan — kapott meghatalmazas alapjan. A képviseleti jog
gyakorlasaval kapcsolatos részletes eljarasi szabalyokrdl a The Bank of New York
munkatarsa ad tajékoztatast a GDR-tulajdonosok részére (Mr. Slawek Soltowski, The
Bank of New York, Depository Receipts Division, 101 Barclay Street, 22nd Floor, New
York, NY 10286 USA, fax: 00/1/212/571-3050, telefon: 00/1/212/815-3503,
E-mail: ssoltowski@bankofny.com).

A részvényesi (képviseleti) jogosultsag igazolasa a kdzgyiilés helyszinén és napjan 9.00
és 10.30 ora kozott torténik. A regisztralas tovabbi feltétele, hogy a részvényes vagy
meghatalmazottjia személyazonossagat érvényes személyi igazolvany, Kkulfoldi
allampolgar esetében érvényes utlevél bemutatasaval igazolja. Keépvisel§ eljarasa
esetén a szabalyszer(i meghatalmazas atadasa is sziikséges.

A kozgyllés napjan a jelenléti iv 10.30 o6rakor lezarasra kerll, s az ezen id6épontig
regisztralt részvényesek, illetve meghatalmazottjaik vehetnek részt és gyakorolhatjak
szavazati jogukat a kozgyllésen. A jelenléti iv lezarasat kovetéen a kozgydlés
megkezdéseéig megjelend részvényesek a kdzgyllésen hallgatésagként lehetnek jelen,
azonban szavazati jogukat nem gyakorolhatjak. Emiatt kérjik részvényeseink és
képviselbik regisztracion torténd pontos megjelenését.

A hirdetménnyel 06sszefliggésben és a részvénykdnyvi bejegyzés fennallasaval
kapcsolatban a Tarsasag befektetéi kapcsolattartoja — Ugyfélszolgalat keretén belil —
munkanapokon 9.00-15.00 ¢raig ad felvilagositast (telefon: 49/522-377, e-mail:
reszvenyiroda@tvk.hu).




A Tarsasag Igazgatosaga 2008. aprilis 1-jén a Budapesti Ertéktézsde, a Londoni
Ertéktézsde, a PSZAF altal miikodtetett tdokepiaci kozzétételek, valamint a
Tarsasag honlapjan az alabbi napirendi pont kiegészitést tette k6zzé:

TISZAI VEGY! KOMBINAT NYILVANOSAN MUKODO RESZVENYTARSASAG
IGAZGATOSAGANAK HIRDETMENYE
A TARSASAG 2008. EVI RENDES KOZGYULESE NAPIRENDJENEK
KIEGESZITESEROL

A Tiszai Vegyi Kombinat Nyilvanosan M{ikodé Részvénytarsasag (3581 Tiszaujvaros,
TVK-Ipartelep, TVK Koézponti Irodahaz, 2119/3. hrsz., 136. épulet, Cg. 05-10-000065)
Igazgatosaga ezuton értesiti Tisztelt Részvényeseit, hogy a Tarsasag 2008. aprilis 17-
ére Osszehivott évi rendes kdzgyllésének meghirdetett napirendi pontjait a 94,86%
kozvetlen és kdzvetett részvényhanyaddal rendelkez6 MOL Magyar Olaj és Gazipari
Nyilvanosan M(kddd Részvénytarsasag (székhely: 1117 Budapest, Oktéber
huszonharmadika utca 18, Cégjegyzékszam: 01-10-041683) részvényes kérésére a
gazdasagi tarsasagokrol szold 2006. évi V. torvény 217. § és 300. §-aban foglaltak
alapjan az alabbi napirendi pontokkal egésziti ki:

5. Dontés a vezetd tisztségviseldk részére - a Gt. 30. § (5) bekezdése szerint -
adhaté felmentvény targyaban

I. Ezen napirendi pontban valé déntéshez szilkséges a 3. napirendi pont keretében a
Tarsasag Alapszabalya 13. pontjanak a modositasa.

A MOL Nyrt-nek az Alapszabaly 13. pontjanak moédositasara vonatkozé
hatarozati javaslata, és annak indoka:

A Gt. 30. § (5) bekezdése szerint az Alapszabaly el6irhatja, hogy a tarsasag
kozgyllése évente tlizze napirendjére a vezetd tisztségviselbk elb6z6 Uzleti évben
végzett munkajanak értékelését, és hatarozzon a vezetd tisztségvisel6k részére
megadhatd felmentvény targyaban. A felmentvény megadasaval a kozgyllés
igazolja, hogy a vezetd tisztségviselbk az értékelt idészakban munkajukat a
gazdasagi tarsasag érdekeinek elsédlegességét szem elbtt tartva végezték. A
felmentvény hatalytalanna valik, ha utélag a birésag joger6sen megallapitja, hogy a
felmentvény megadasara alapul szolgald informaciok valétlanok vagy hianyosak
voltak.

A MOL Nyrt. részvényes javasolja a Tarsasag kozgylilése szamara az Alapszabaly
13. pontjat, annak masodik mondataval kezd6dbéen 13.1. pont szamozassal ellatni,
és egy Uj 13.2. ponttal kiegésziteni az alabbiak szerint:

Hatarozati javaslat:

A MOL Nyrt. részvényes javasolja a Tarsasag kozgylilése szamara az Alapszabaly
13. pontjat, annak masodik mondataval kezdédéen 13.1. pont szamozassal ellatni,
és egy Uj 13.2. ponttal kiegésziteni az alabbiak szerint (Uj szdvegrész vastagon
szedve):

»13.2. Az évi rendes kozgyiilés minden évben napirendjére tlzi az
Igazgatésag el6z6 uzleti évben végzett munkajanak értékelését, és
hataroz az Igazgatésag részére megadhatdo felmentvény targyaban. A
felmentvény megadasaval a kdzgyiilés igazolja, hogy az Igazgatésag az
értékelt idészakban munkajat a Tarsasag érdekeinek elsédlegességét



szem el6tt tartva végezte. A felmentvény hatalytalanna valik, ha utélag
a birésag jogerésen megallapitja, hogy a felmentvény megadasara
alapul szolgal6 informaciék valétlanok vagy hianyosak voltak.”

II. A fentiek alapjan amennyiben sor keriil az Alapszabaly 13.2. pontjanak elfogadasara,
akkor a MOL Nyrt. altal inditvanyozott kilén napirendi pont keretében donteni lehet
a 2007. Gzleti évre vonatkozé felmentvény targyaban.

A MOL Nyrt. részvényes erre vonatkozé hatarozati javaslata:
Hatarozati javaslat:
A MOL Nyrt. részvényes javasolja a kozgyllésnek, az Alapszabaly 13.2. pontja

alapjan fogadja el az Igazgatésag 2007. Gzleti évben végzett munkajat, és adja meg
részére a - Gt. 30. § (5) bekezdése szerinti - felmentvényt.

A 2008. marcius 17-én kdzzétett kdzgylilési meghivo egyéb részeiben valtozas nem
tortént.



KOZGYULESI ELOTERJESZTESEK

A TISZAI VEGYI KOMBINAT RESZVENYTARSASAG

_2008. APRILIS 17-EN TARTANDO
EVES RENDES KOZGYULESE RESZERE



ELOTERJESZTES
a 2008. évi rendes kozgyiilés 1. napirendi pontjahoz
A 2007 Uzleti év lezarasara vonatkozo6 kdzgyllési hatarozati javaslatok

1. napirendi pont:

e Az Igazgatdésag jelentése a Tarsasag 2007. uzleti évben kifejtett
tevékenységérol,

o az lgazgatosag beszamoléja a szamviteli torvény szerinti 2007. Uzleti évre
vonatkozé éves beszamoldékrél (anyavallalati és a nemzetk6zi szamviteli
standardok szerinti Osszevont /konszolidalt/ beszamolé), tovabba a
kapcsolédé lizleti jelentésrél és inditvdanya a nyereség felosztasara,
valamint az osztalék megallapitasara,

¢ A Feliigyel6 Bizottsag és a Konyvvizsgalé jelentése a szamviteli torvény
szerinti 2007. lizleti évre vonatkozé6 éves beszamolokrél (anyavallalati és a
nemzetk6zi szamviteli standardok szerinti o6sszevont /konszolidalt/
beszamold), tovabba a kapcsolodo uzleti jelentésrél, valamint véleménye
az lgazgatésag nyereség felosztasara, valamint az osztalék mértékére tett
inditvanyaral,

o A szamviteli torvény szerinti 2007. lizleti évre vonatkozé éves beszamoldk
(anyavallalati és a nemzetkozi szamviteli standardok szerinti 6sszevont
Ikonszolidalt/ beszamold), tovabba a kapcsolédd lizleti jelentés
megvitatasa, elfogadasa, a nyereség felosztas és az osztalék megallapitas
kérdésében valé hatarozathozatal,

e Dontés a felelds vallalatiranyitasi jelentés elfogadasarol.

Az lgazgatdésag beszamoldja a szamviteli torvény szerinti 2007. Uzleti évre vonatkozo
éves beszamolokrél (anyavallalati és a nemzetkdzi szamviteli standardok szerinti
Osszevont /konszolidalt/ beszamold), tovabba a kapcsolodd uzleti jelentésrdl és
inditvanya a nyereség felosztasara, valamint az osztalék megallapitasara,

A Tarsasag lgazgatésaga a gazdasagi tarsasagokroél szélo 2006. évi IV. toérvény 244. §
(1), (2) bekezdése, a 231. § (2) e. pontja, a 35. § (3) bekezdése, a 40. § (1) bekezdése,
valamint a Tarsasag Alapszabalyanak 14. a, b, c, és d. pontja, a 24.1. b. pontja és a 26.
b. pontja alapjan a Kozgyllés elé terjeszti a 2007. évi Uzleti jelentést tartalmazé
kovetkez6 dokumentumot:

A szamviteli térvény szerinti 2007. Uzleti évre szo6ld éves beszamolok [anyavallalati és
nemzetkdzi szamviteli standardok szerinti 6sszevont (konszolidalt) beszamolo] és
kapcsoldédo 2007. évre sz4l6 uzleti jelentések

Hatarozati javaslat:

Az lgazgatdésag javasolja a Tarsasag kézgylilése szamara, hogy a Tarsasag 2007. évi
tevékenységérdl szolo igazgatésagi beszamoloként fogadja el a Felligyel6 Bizottsag és
a Kényvwvizsgalo véleményének birtokaban a szamviteli térvény szerinti 2007. (zleti évre
sz0l6 éves beszamolok [anyavéllalati és nemzetkbzi szamviteli standardok szerinti
O6sszevont (konszolidalt) beszamold] alapjan a 2007. évrdl szl (izleti jelentéseket.




A szamviteli torvény szerinti 2007. lUzleti évre vonatkozd éves beszamoldk (anyavallalati
és a nemzetkdzi szamviteli standardok szerinti 0sszevont /konszolidalt/ beszamold),
tovabba a kapcsolddd Uzleti jelentés, a nyereség felosztas és az osztalék megallapitas

elfogadasa

Hatarozati javaslat:

A Tarsasag Igazgatésaga az elbterjesztésben fenn hivatkozott jogszabalyhelyek és
alapszabalyi rendelkezések alapjan a Kbézgylilés elé terjeszti a 2007. évrél szolo lzleti
jelentéseket tartalmazé alabbi dokumentumokat:

1. LA Tiszai Vegyi Kombinat Nyilvanosan M(kéd6 Részvénytarsasag és
leanyvallalatai Nemzetkdzi Pénzligyi Beszamolasi Standardok szerint készitett
konszolidalt pénzligyi kimutatasok a 2007. december 31-el végzddd évre a
fliggetlen kényvvizsgaléi jelentéssel egylitt” cimii 6sszeallitast.

2. LA Tiszai Vegyi Kombinat Nyilvanosan M(kéd6 Részvénytarsasag magyar
szamviteli térvény elGirasai szerint készitett éves beszamoldja a 2007. évrél a
fliggetlen kényvvizsgaloi jelentéssel egylitt” cimii 6sszeallitast.

A Tarsasag Igazgatésaga az elbterjesztésben fenn hivatkozott jogszabalyhelyek és
alapszabalyi rendelkezések alapjan a Feliigyel6 Bizottsag és a Koényvvizsgalo
véleményének birtokaban a Tarsasag kbzgylilése szamara elfogadasra javasolja

a. ,Tiszai Vegyi Kombinat Nyilvanosan M(ik6d6 Részvénytarsasag magyar szamviteli
térvény elGirasai szerint készitett éves beszamoldja a 2007. évrél a fliggetlen
kbnyvvizsgaloi jelentéssel egyilitt” cimii elGterjesztést, amely alapjan a Tarsasag 2007.
évi

- mérleg f66sszege 218.767 millié forint,

- adozott eredménye 25.594 millio forint nyereség.

b. ,Tiszai Vegyi Kombinat Nyilvanosan M(ik6dé Részvénytarsasag €s leanyvallalatai
Nemzetkézi Pénziigyi Beszamolasi Standardok szerint készitett konszolidalt pénziigyi
kimutatasok a 2007. december 31-vel végz8d6 évre a fliggetlen kbnyvvizsgaloi
Jelentéssel egyiitt 7 cimii elbterjesztést, amely alapjan a Tarsasag 2007. évi

- mérleg f66sszege 234.963 milli6 forint,

- részvényesek részesedése az eredménybd6l 23.684 millio forint nyereség.

Az Igazgatésag javasolja a Tarsasag kézgyllése szamara annak elfogadasat, hogy a
Tarsasag a 2007. lizleti év addbzott eredménye egy részét, 8.963.321.067,- forint
Osszeget fizessen ki osztalékként és az eredmény fennmarado részét, azaz
16.630.701.993,- forint 6sszeget vezessen at eredménytartalékba. Az osztalékfizetés
kezdb napja: 2008. junius 2.
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Dontés a felel6s vallalatiranyitasi jelentés elfogadasarol

Hatarozati javaslat

Az Igazgatdsag javasolja a Tarsasag kézgyllése szamara, hogy a Tarsasag nevében az
lgazgatésag altal 2007. (zleti évre vonatkozban elkészitett felelés vallalatiranyitasi
Jelentést az alabbi tartalommal hagyja jova:

TVK-csoport
. Felel6s Tarsasagiranyitasi Jelentés
a Budapesti Ertékt6zsde Felelés Tarsasagiranyitasi Ajanlasainak megfeleléen

A TVK kiemelten fontosnak tartja a legmagasabb elvarasoknak is megfeleld
tarsasagiranyitasi rendszer alkalmazasat. Ennek megfeleléen a Budapesti Ertékt6zsde
altal kiadott Felel6s Vallalatiranyitasi Ajanlasokkal dsszhangban a TVK 2004. évtdl
minden évben feltaré nyilatkozatot tesz a tarsasag vallalatiranyitasi gyakorlatarol. Az
Igazgatosag elfogadja és folyamatosan tdrekszik a vallalatiranyitasi ajanlasok
betartdsara a tarsasag mikddése és mikodtetése soran.

A TVK Nyrt. tarsasagiranyitdsa Osszhangban van a Budapesti Ertéktézsde
kdvetelményeivel, a Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyeletének iranyelveivel és a
jelenleg érvényes tdkepiaci szabalyozassal. Emellett a TVK rendszeresen felllvizsgalja
az altala alkalmazott elveket, hogy ezen a terileten is megfeleljen a folytonosan fejl6dé
legjobb nemzetkdzi gyakorlatnak. A TVK elkdtelezett a magas szintl vallalatiranyitas
mellett. A Tarsasag elkotelezettségét tébbek kdzott mutatja a Budapesti Ertéktézsde
Felel6s Vallalatiranyitasi Ajanlasairdl tett nyilatkozat onkéntes kozgyllési elfogadasa
2006-ban, a torvény altal szabott hataridé elétt. A TVK honlapjan (www.tvk.hu) kulon
fejezet foglalkozik a tarsasagiranyitassal, a tarsasag itt teszi k6zzé a vallalatiranyitasi
iranyelveit, valamint az Etikai Koédexét.

Az Igazgatésag

A TVK Nyrt. Ugyvezetd szerve az Igazgatdosag, melynek kollektiv felel6sségi korébe
tartozik valamennyi tarsasagi mivelet.

Az lgazgatésag, mint a TVK Nyrt. testileti felel6sséggel miikodé lgyvezetd szerve
tevékenységében, célkitizésében kiemelt feladatként szerepel a részvényesi érték
ndvelése, az eredményesség és hatékonysag javitasa, a mikddés atlathatésaganak
biztositasa, a kockazatok kezelése, a kdrnyezetvédelem és a biztonsagos munkavégzés
korilményeinek garantalasa.

A TVK Nyrt. és leanyvallalatai egységet alkotnak, ezért az lgazgatésag a fenti elvek és
célok érvényesitését, a TVK-kultdra csoportszintii elterjesztését elsédleges feladatanak
és kotelességének tekinti.

A fenti elvek és célok ravilagitanak arra a specialis és kilonleges kapcsolatra, amelyet
az lgazgatosag a részvényesek és a vallalatvezetés, valamint a vallalat kozt képvisel.
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Az lgazgatdsag tagjai és fliggetlenségi statusza (a tagok szakmai dnéletrajza elérheté a

TVK honlapjan):
Név Beosztas Megbizas kezdete |Fliggetlenség |

Mosonyi Gyorgy Igazgatosag 2002.04.26. nem fliggetlen
elndke

Olvasé Arpad Igazgatdsag 2000.08.29. nem fliggetlen
elndk-helyettese

Michel-Marc Delcommune Igazgatdsagi tag 2000.11.03. nem fliggetlen

Gansperger Gyula Igazgatosagi tag 2006.04.20. flggetlen

Vratko Kassovic Igazgatdsagi tag 2005.04.28. flggetlen

dr. Medgyessy Péter Igazgatosagi tag 2006.04.20. fuggetlen

Molnar Jozsef Igazgatdsagi tag 2001.04.20. nem fliggetlen

Simola Jézsef Igazgatosagi tag 2005.04.28. nem flggetlen

Az Igazgatésag miikodése
Az Igazgatésag, mint testllet mikddik és hoz hatarozatokat.

Az lgazgatésag a tarsasag megalapitasakor (1991. december 31.) ugyrendben
hatarozta meg sajat mikodését, amelyet rendszeresen aktualizal a legjobb gyakorlat
fenntartasa érdekében.

Az Ggyrend tartalmazza:

e az lgazgatdsag feladat- és hataskorét,

e az lgazgatésdg szamara szikséges informacidk korét és a jelentések
gyakorisagat,

e az elndk és alelndk fobb feladatait,

e Qaz igazgatésagi Ulések rendjét és elbkészitését, annak allandd napirendjét
(keretét),

e adontéshozatali rendszert, a dontések végrehajtasanak ellendrzését.

Az Igazgatésdg beszamoloja 2007. évi tevékenységéroél

2007-ben az lgazgatdosag 5 ulést tartott, 90%-os atlagos részvételi arany mellett. A
rendszeres napirendi pontok — mint a bizottsagi elndkdok beszamoldja a legutdbbi
igazgatosagi Ulés ota végzett tevékenységekrdl, a tékepiaci folyamatok attekintése —
mellett az lgazgatésag egyedileg értékeli valamennyi Uzleti szegmens teljesitményét is.

Az Igazgatoésag bizottsagai

Az lgazgatdésag egyes feladatok megoldasa céljabdl bizottsagokat hozott létre. A
bizottsagok el6zetes hatarozathozatali jogositvannyal rendelkeznek az Igazgatésag és a
menedzsment kozti hataskori megosztast tartalmazo dontési és hataskori listaban (DHL)
meghatarozott kérdésekben.

¢ A bizottsagok feladatait az lgazgatdésag hatarozza meg.

e Az lgazgatosag elndke szintén felkérheti a bizottsadgokat egyes feladatok

ellatasara.

A bizottsagok tagjait és elndkét az lgazgatdsag valasztja.

Az Igazgatdsag jelenleg az alabbi bizottsagot mikaodteti:
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Pénziigyi és Audit Bizottsag:

Tagjai és kinevezésiik ideje (a tagok szakmai 6néletrajza elérheté a TVK honlapjan):

Név Beosztas Megbizas
kezdete
Molnar Jozsef bizottsag elndke 2002.04.26.
Michel-Marc Delcommune bizottsagi tag 2002.04.26.
Vratko Kassovic bizottsagi tag 2005.04.28.
Olvasé Arpad bizottsagi tag 2002.04.26.

Feladatai: Az Igazgatésdg hatékony munkajanak elbsegitése a pénzugyi,
kockazatkezelési, belsdé ellendrzési, pénzlgyi auditalasi terlletekkel kapcsolatos
kérdésekben, tovabba minden olyan Ggyben, amelyet az Igazgatésag hozza utal.

A Pénziigyi és Audit Bizottsag beszamoldja 2007. évi tevékenységérol

A Pénzigyi és Audit Bizottsag 2007-ben 4 alkalommal Ulésezett, az atlagos részvételi
arany 75% volt. Az Uléseken rendszeres napirendi pontok voltak az 6sszes nyilvanos
pénzlgyi beszamolé felllvizsgalata, a kdnyvvizsgald munkajanak tamogatasa valamint
a bels6 audit rendszeres vizsgalata.

Az Igazgatésdg és az Ugyvezetés kapcsolata

A Doéntési és Hataskdri Lista (DHL) hatarozza meg az lgazgatésag altal az
Ugyvezetéshez delegalt déntési és hataskéri jogositvanyokat annak érdekében, hogy az
lgazgatosag altal lefektetett Uzleti, EBK, mindségugyi, etikai, kockazatkezelési és belsé
kontroll-politikdk a leghatékonyabban érvényesiljenek. A DHL célja a tarsasag
részvényesi értékének maximalizalasa, valamint az egyértelml dontési és hataskori
felelésségek rogzitése a mikodési és pénzigyi hatékonysag kivald szintre emelése
érdekében.

A DHL kialakitasanak alapelvei:

- biztositani a részvényesek hatékony érdekérvényesitését az Igazgatdésagon
keresztl,

- tamogatni és el6segiteni a hatékonyabb, gyorsabb, TVK-szinten egységes
dontéshozatalt,

- biztositani a megfelel6 egyensulyt a menedzsment dontési szabadsaga és a
szigoru belsd iranyitasi- és teljesitménymeérési rendszer kivanalmai k6zott,

- elérni, hogy a dontési kompetenciak azon a szinten jelentkezzenek, ahol a
legtdbb informécio allrendelkezésre a dontés meghozatalara,

- biztositani a megfelel6 utéértékelést és kontrollt,

- biztositani a funkcionalis és Uzleti matrixiranyitast a TVK-n belll és
leanyvallalati szinten egyarant.

A DHL feladata a tarsasagiranyitasi szabalyok ,leforditasa” az Uzleti mikodés
legfontosabb dontési pontjainak és a dontésekhez tartozé szervezeti hataskéroknek a
rogzitésével. Ezaltal kijeldli a folyamatok hatékony kialakitasahoz és mikoédtetéséhez
szlikséges legfontosabb kontroll pontokat.
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A TVK Nyrt. felsbvezetése, vezet6 allasu személyei

Tagjai és kinevezésiik ideje (a tagok szakmai 6néletrajza elérheté a TVK honlapjan):

Név Beosztas Megbizas
kezdete
Olvasé Arpad Vezérigazgato 2003.07.01.
Hodossy Gyula Gazdalkodasi és pénzlgyi vezérigazgato-helyettes 2007.07.01.
Piry Laszl6 Polimer marketing és értékesitési vezérigazgato- 2004.06.07.
helyettes
Valyi Nagy Tivadar | Termelési igazgato 2007.07.01.
Boéta Janos Petrolkémiai technoldgia és projekt fejlesztési vezetd | 2007.08.01.
Pénzes Tamas Human erdforras vezetd 2004.07.01.

A kiilsé (alkalmazasban nem allé) igazgatésagi tagok 6sztoénzése

Tarsasagunk célja olyan 6sztdnzési rendszer megteremtése az lgazgatésag kuilsé tagjai
szamara, mely a fix Osszegli dijazas mellett lehetévé teszi a résztvevdk
érdekkozosségenek erdsodését, elbsegiti a hosszu tavu vallalati teljesitmény és a TVK-
részvények értékének folyamatos novelését, és biztositja, hogy az Igazgaték érdekei
egybe essenek a Tarsasag részvényeseinek érdekeivel. A kiilsé igazgatdésagi tagok
jelenleg hatalyos 6sztdnzési rendszerének alapjairdl a 2007. évi kdzgylilés hatarozott.

o Fix 6sszegii juttatas:

A 2007. aprilis 19-i Eves Rendes Kdzgy(ilés hatarozata alapjan az Igazgatésag azon
tagjai, akik nem allnak munkaviszonyban a TVK Nyrt, illetve a MOL-csoport egyéb
tarsasagaival, a naptari évre vonatkozbéan az igazgatdésagi tagi tisztséguk
betdltésével id6aranyos mértékben, a kozgyllés napjatdl az alabbiak szerint
meghatarozott, netté 6sszegli dijazasban részesuilnek:

- lgazgatok esetében 50.000 EUR/év

- EIndk esetében 75.000 EUR/év

o Egyéb juttatasok:
Azt az igazgatét, aki nem a Magyar Koztarsasag allampolgara és rendszerint
Magyarorszagon kiviul tartézkodik, és akinek az Uléseken valo részvételhez
Magyarorszagra kell utaznia, évente maximum tizenét alkalommal 1.500 EUR illeti
meg minden olyan igazgatdsagi ulés utan, amelyen részt vesz.

A felsbvezetés 6sztonzési rendszere

Az Igazgatdsag évente egy alkalommal értékeli a tarsasag vezérigazgatdé munkajat mind
egyéni, mind tarsasagi szinten, és kitlzi az adott id6szakra vonatkozd, 6sztdnzési
rendszerben meghatarozott feladatokat és azok teljesitését.

Az értékelési és javadalmazasi struktura kialakitasaban iranyelv a tarsasagi stratégiaval
Osszefliggé kompenzacidos rendszer és gyakorlat mikddtetése, amely hatékony
eszkdzként alkalmazhatoé a tarsasag célkitlizéseinek eredményes eléréséhez, és kiemelt
figyelmet fordit a tarsasag szervezeti felépitésében kulcspoziciot betdlté munkavallalok
Osztdnzésére. A menedzserek részére minden pénzugyi évben az uzleti stratégiabol
lebontott teljesitménycélok kerllnek meghatarozasra és kitlizésre, melyek értékelését
mindig az egyel magasabb vezetdi szint, felsévezetbk esetében a vezérigazgatd végzi
el. A részvény alapu juttatasokrdl a tarsasag éves jelentésében az éves beszamold
(kiegészité melléklet) részben részletes tajékoztatas talalhato.



14

Egyéb béren kivili juttatasok: ebbe a kdrbe tartozik a béren kivili juttatasi rendszer
(Cafeteria), a személyi hasznalatra is biztositott vallalati autd, élet-, baleset-, utazasi- és
felel6ésségbiztositas, valamint a kiemelt egészséglgyi szlirévizsgalat.

Feliigyel6 Bizottsag
A Fellgyel6 Bizottsag a tulajdonosok megbizasabdl ellenérzi a tarsasag Ugyvezetését.

A TVK Nyrt. Alapszabalya szerint a Tarsasag Fellgyelé Bizottsaga legalabb 3,
legfeliebb 15 tagbdl allhat, jelenleg a testlilet 5 fé6bél all. A Tarsasagi Torvény
értelmében a testiletben a munkavallaléi oldalt a Bizottsag 1/3-anak kell képviselni, igy
a TVK Nyrt. Fellugyeld Bizottsagaban 2 f6 képviseli a dolgozokat, és 3 f6 a tulajdonosok
altal megbizott kllsé személy.

A Fellgyeld Bizottsag tagjai és fliggetlenségi statusza (a tagok szakmai énéletrajza
elérhet6 a TVK honlapjan):

Név Beosztas Megbizas Flggetlenség
kezdete

Gyurovszky Laszl6 | FB elndk 2007.06.22. fuggetlen
FB tag 2007.04.19.

Magyar Tamas FB elnok- 2007.06.22. nem fliggetlen
helyettes 2001.04.20. (munkavallaléi képviseld)
FB tag

dr. Bakacsi Gyula |FB tag 2007.04.19. fuggetlen

dr. Biré Gyorgy FB tag 2007.04.19. fliggetlen

Keményné Ujvari |FB tag 2000.04.28. nem flggetlen

lldiko (munkavallaléi képviseld)

2007-ben a Fellgyel6 Bizottsag 5 ulést tartott, 84%-0s atlagos részvételi arany mellett.
A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak dijazasa

A tarsasag 2007. aprilis 19-i kbzgyllési hatarozata alapjan a kdzgyilés napjatol a
felugyeld bizottsag tagjai, az alabbiak szerint meghatarozott, nett6 d6sszegi
havidijazasban részestlnek:

- Tagok esetében: 1.000 EUR/ho6

- EIndk esetében: 1.500 EUR/h6
Azt a fellgyel6 bizottsagi tagot, aki nem a Magyar Koztarsasag allampolgara és
rendszerint Magyarorszagon kivul tartézkodik, és akinek az Uléseken valo részvételhez
Magyarorszagra kell utaznia, évente maximum 15 alkalommal, 500 EUR illeti meg
utazasonként.

Audit Bizottsdg

2007-ben a kozgyilés Audit Bizottsagot valasztott a Fellugyel6 Bizottsag fuggetlen tagjai
kozil. Az Audit Bizottsag meger6siti a Tarsasag pénzigyi és szamviteli politikaja feletti
fuggetlen kontrollt. Az Audit Bizottsag hataskdérébe tdébbek koézott az alabbi feladatok
tartoznak:
- aszamviteli térvény szerinti beszamolo6 véleményezése;
- javaslattétel a kdnyvvizsgalé személyére és dijazasara;
- akoényvvizsgaldval megkotendd szerzédés elbkészitése,
- a kényvvizsgaloval szembeni szakmai kovetelmények és
Osszeférhetetlenségi eldirasok érvényre juttatasanak figyelemmel kisérése, a
kdnyvvizsgaldval vald egylttmikddéssel kapcsolatos teend6k ellatasa,
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valamint — szlikség esetén — az igazgatésag vagy a felligyelé bizottsag
szamara intézkedések megtételére valo javaslattétel,

- a pénzugyi beszamolasi rendszer mikddésének értékelése és javaslattétel a
szlkséges intézkedések megtételére, valamint

- afelugyeld bizottsag munkajanak segitése a pénzlgyi beszamolasi rendszer
megfeleld ellendrzése érdekében.

Az Audit Bizottsag tagjai és kinevezésik ideje (a tagok szakmai énéletrajza elérhet6 a
TVK honlapjan):

Név Beosztas Megbizas kezdete
Gyurovszky Laszlo a bizottsag elndke 2007.06.22.
a bizottsag tagja 2007.04.19.
dr. Bakacsi Gyula a bizottsag elndk-helyettese 2007.06.22.
a bizottsag tagja 2007.04.19.
dr. Bir6é Gyorgy a bizottsag tagja 2007.04.19.

Az Audit Bizottsag beszamoldja 2007. évi tevékenységérél

2007-ben az Audit Bizottsag 3 ulést tartott, 89%-0s atlagos részvételi arany mellett. A
rendszeres napirendi pontok mellett — beleértve az 0Osszes nyilvanos pénzugyi
beszamolo felulvizsgalatat, a kdnyvvizsgaldé munkajanak tamogatasat valamint a belsd
audit rendszeres vizsgalatat — a bizottsag jelentés id6ét szant a kdvetkezd témaknak is:

- apeénzugyi és ehhez kapcsolddo jelentések ellendrzése,

- abelsd ellendrzési rendszer hatékonysaganak figyelése,

- akulsé auditor fliggetlenségének és objektivitasanak biztositasa.

Egységes Vallalati Kockdzatkezelés

A TVK kockazatkezelési célja a vallalat tevékenységét a lehetd legbiztonsagosabba
tenni. A tarsasag kockazatkezelési politikajadban kiemelten kezeli a tevékenységébdl
adodd Osszes kockazatot. A kockazatkezelési iranyelvek kiterjednek példaul a
valutaarfolyam és a vilagpiaci ar kockazatanak, a vagyoni, az Gzemszlneti, az lzleti, a
felel6ésségi, a vevli, a miszaki, a biztonsagtechnikai, a koérnyezetvédelmi stb.
kockazatok kezelésére.

2006. évtdl az Egységes Vallalati Kockazatkezelés (ERM - Enterprise Risk
Management) mar MOL-csoport szinten kezeli a kockazatokat.

Az ERM egy modern kockazatkezelési koncepcid, mely a vallalati értékndveléséhez is
jelentésen hozzajarul. A koncepcidé kdézponti gondolata, hogy a kilénb6z6 (pénzigyi,
mikodési, illetve stratégiai) kockazatokat egy kozos mddszertan szerint, konszolidalt
modon szamszerUsitésuk, kezeljik és szerepeltessik a beszamolokban. Az ERM
folyamata soran, fejlesztve a kockazattudatos szervezeti kulturat, azonosithatjuk a
lehetséges kockazatokat, és az egyes Uzletagak, projektek, illetve dontések kockazat-
hozam 6sszefliggései dsszehasonlithatova valnak. A kockazatok mérése lehetévé teszi,
hogy a kockazati tényez6k kivaltd okait és a kilénb6zd tipusu kockazatok természetét
jobban megismerjik. Ennek eredményeként a fels6 vezetés is hatékonyabban tud
azokra a kockazatokra fokuszalni, amelyek a vallalat eredményét szignifikans mértékben
befolyasoljak, illetve meg tudja hatarozni, mely kockazati tényez6k azok, amelyeket
.,megtart”, és melyek esetében szikséges kiulonbdzé kockazatcsokkentd modszerek
alkalmazasa.

Az ERM eredményei, valamint a biztositasmenedzsment tapasztalatai tampontot
nyujtanak Uzleti folytonossagi tervek, krizismenedzsment és egyéb kockazatkezel6
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tevékenységek kialakitdsa szamara is. Uzletfolytonossadg Menedzsment (BCM -
Business Continuity Management) keretrendszerének kidolgozasa - a magas mikodési
kockazattal rendelkez6 Uzletagak soraban - a MOL Petrolkémia divizidjaban 2007. év
végén kezd6dott, és varhatéan 2008. elsé felében zarul. A felkészillés varatlan
miikddési fennakadasokra nemcsak leroviditi a probléma keletkezésétdl az lizemszeri
mikodés ujraindulasaig tartd id6t, hanem ramutat a fejlesztendd teriletekre is.

Emellett — egy jol definialt ,kockazatvallalasi étvaggyal” 6sszhangban — az ERM segit
optimalis kockazat/hozam jellemzékkel bird Gzleti portfolié felépitésében, a kockazat-
felmérési eredmények t6keallokacios dontésekben vald figyelembevétele révén.

A tarsasag altal hasznalt legfontosabb alapanyagok, valamint a TVK altal elGallitott olefin
és polimer termékek arai e termékek vilagpiaci araihoz kotottek. Az értékesités bevételét
jelent8sen befolyasolja a forint intervencios savon bellili helyzete, azaz az eurd/forint
arfolyam, mig a vasarlasok elsésorban az USD arfolyamahoz kététten alakulnak.

A TVK 2007-ben nem kotott sem forward, sem opcids, sem egyéb derivativ Ggyletet az
arfolyamkockazat csokkentése érdekében. A tarsasag hitele euréban lett meghatarozva
az arfolyamkockéazat csokkentése érdekében.

2007. december 31-én a tarsasagnak nem allt fenn nyitott hataridés deviza pozicidja.

A likviditasi kockazatok mérséklése érdekében a vevdkdvetelések jelentds részét a
tarsasag hitelbiztositassal fedezi, valamint egy Uj szerz6dés aldirasa el6tt minden
esetben gondosan megvizsgalia a leendd vevd kondiciéit és felméri a fizetési
folytonossag teljesitlésének feltételeit.

Koényvvizsgalok
A konyvvizsgalot a TVK kozgyllése valasztja meg.

A TVK koényvvizsgalatat az 2003-t6l az Ernst & Young Konyvvizsgalé Kft. latta el. A
2007. aprilis 19-én megtartott éves rendes kozgyllés ismét az Ernst & Young
Koényvvizsgald Kift.-t valasztotta meg a tarsasag konyvvizsgalojanak, mellyel a 2007.
évet lezard éves beszamoldk vizsgalatara kotottek szerz6dést. A megbizas a 2007. évi
Eves Beszamoldkat elfogadd, 2008-ban tartandé éves rendes kozgyiilés befejezéséig
érvényes.

A konyvvizsgalati szerz8dés keretében az Ernst & Young Kft. auditalia a Szamviteli
Torvény szerint készult nem konszolidalt, valamint a Nemzetkdzi Szamviteli Szabvanyok
(IFRS, korabban IAS) szerint késziilt konszolidalt éves beszamolét. Az emlitett pénzigyi
kimutatasok vizsgalata a Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok, a Nemzetkozi
Kdényvvizsgalati Standardok, valamint a Szamviteli Torvény és a konyvvizsgalatra
vonatkozé egyéb tdrvények és jogszabalyok alapjan kerdlt végrehajtasra. A
konyvvizsgalok a koényvvizsgalati munka folyamatossagat rendszeres helyszini
munkavégzéssel illetve a TVK f& testlleti Ulésein torténd részvétellel és egyéb
konzultacios formakon keresztul biztositjak.

A konyvvizsgalok ezenkivil negyedévente attekintik a t6zsdei gyorsjelentést, bar teljes
kdnyvvizsgalatot nem végeznek, és igy nem bocsatanak ki kdnyvvizsgaldi jelentést sem
ezekrél.

Az Ernst & Young Kft. egyéb szolgaltatasokat is nyujtott a TVK Nyrt. részére. 2006.
évben az Ernst & Young Kft. az éves vizsgalat soran a TVK magyar és kulfoldi
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teljeskoriien konszolidalt leanyvallalatainak a konszolidaciéhoz bekiildétt adatait a helyi
irodaival felllvizsgaltatta. Ez 2007. évben csak a magyar leanyvallalatok esetében
tortént meg, mivel a kilfoldi leanyvallalatok esetében a miikddési folyamat lényegesen
leegyszerlisodott, ezért a szamviteli folyamat ellenérzését a tarsasag szamviteli
szervezete latta el.

A kbényvvizsgalbk részére kifizetett dijak, 2006-2007 (milli Ft)

2006 2007
TVK Nyrt. kdnyvvizsgalatanak dija 35,0 37,9
Egyéb audithoz kapcsolddo szolgaltatasok 21,7 6,5
Adotanacsadoi szolgaltatasok 8,7 2,6
Osszesen 65,4 47,0

Az l|gazgatosag véleménye szerint az Ernst & Young Kft. altal a fenti jogcimeken
nyujtott szolgaltatasok egyike sem veszélyezteti a konyvvizsgaléi figgetlenséget.

Kapcsolat a részvényesekkel, bennfentes kereskedelem

Az lgazgatésag tudataban van annak, hogy a testilet felelés a TVK-csoport
eredményeiért és teljesitményeiért, teljes mikddéséeért, tisztdban van a részvényesek
elvarasaival, és mindent megtesz annak érdekében, hogy azoknak a tarsasag
mikodtetése megfeleljen. Folyamatosan elemezi és értékeli a mikodési kdrnyezetet és
a cégcsoport teljesitményét, hogy a részvényesek elvarasai maximalisan teljesiljenek.

A részvényesekkel torténd kapcsolattartas hivatalos csatornai az éves jelentés, valamint
a Budapesti Ertéktézsdén és a Londoni Ertéktézsdén keresztiil kozzétett negyedéves
gyorsjelentések és egyéb bejelentések. A rendszeres és rendkivili bejelentéseket a
tarsasag megjelenteti a PSZAF kdzzétételi, valamint sajat honlapjan is. Emellett a
részvényesek tajékoztatast kapnak az lUzletmenetrél, az eredményekrdl és a stratégiarol
az éves rendes kozgyilésen, valamint a rendkivuli kézgyiléseken. A befektetbk év
kdzben is megkereshetik a TVK Nyrt-t kérdéseikkel, a kozgylléseken felvethetnek
kérdéseket és javaslatokat tehetnek. A befekteték visszajelzéseir6l az lgazgatdsag
rendszeresen tajékoztatast kap.

A TVK befektetéi kapcsolattartdja felel6s a fenti tevékenységek 6sszefogasaért és a
részvényesekkel torténé napi kapcsolattartasért (az elérhetéség a tarsasag honlapjan
megtalalhatd). Tovabbi informacié a TVK honlapjan (www.tvk.hu) is elérhetd, ahol egy
kulon fejezet foglalkozik a részvényeseket és a pénzugyi vilag tagjait érinté kérdésekkel.

A TVK-csoport elkotelezett a nyilvanos kereskedelemben forgé értékpapirok
tisztességes kereskedelme mellett. Azon orszagok tébbségében, ahol a TVK-csoportnak
érdekeltségei vannak, az értékpapirokkal valé bennfentes kereskedelmet a bilintetdjog
szigoruan tiltja. Emiatt nemcsak a vonatkozé jogszabalyok betartasat varjuk el
munkatarsainktol, hanem azt is, hogy a latszatat is kerlljék el az értékpapirokkal valo
bennfentes kereskedelemnek.

A TVK-csoport munkavallaléival szembeni elvaras, hogy

- ne vasaroljanak és ne adjanak el TVK vagy egyéb vallalati részvényeket, ha
bennfentes informacié van birtokukban.

- ne adjanak ki bennfentes informaciot a TVK-csoporthoz nem tartozé
személyeknek, kivéve, ha erre irasos felhatalmazasuk van.

- még a TVK-csoport munkavallaléinak koérén belll is legyen O6vatosak a
bennfentes informaciok megosztasaval, informaciokat csak engedély birtokaban
és a munkavégzéshez szikséges mértékben adjanak at.
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- megvédjék a bennfentes informacidokat azok véletlenszerli nyilvanossagra
kerulésétél.

Részvényesi jogok gyakorlasa, kézgytilési részvétel

A kozgyllésen minden részvényes a tulajdonaban levé részvények szavazati sulya
alapjan gyakorolhatja szavazati jogat. Minden TVK-részvény egy egész egyszazad
szavazatra jogosit. Attdl figgéen, hogy a kozgyillésen résztvevs részvényesek hany
részvényt regisztralnak, alakul ki, hogy egy részvénynek ténylegesen mekkora szavazati
ereje van.

A koézgyillés elsédleges feltétele a részvénykdnyvi bejegyzés. A bejegyzésrdl a
dematerializalt részvények letétkezelését végzé befektetési szolgaltatdé koteles a
részvényes kérése alapjan gondoskodni, a mindenkori kozgyllési meghivonkban
kozzétett feltételek szerint.

A kozgyllési részvétel feltételeit tarsasagunk kdzgydlési hirdetményeiben teszi kb6zzé. A
kozgydlési hirdetményeket tarsasagunk alapszabalya szerint a tarsasag honlapjan teszi
k6zzé. Az évi rendes kozgylléseket tarsasagunk a jelenlegi torvényi szabalyozas
alapjan jellemzdéen aprilis végén tartja.

Az évi rendes kozgyllés az lgazgatdésagnak a Fellgyeldé Bizottsag altal jévahagyott
javaslatara dént abban a kérdésben, hogy az addzott eredmény mely része legyen a
vallalkozasba visszaforgatandd, és mely része osztalékként kifizetendd. A kdzgydlés
dontése alapjan a Tarsasag, a részvényeseket megilletd osztalékot nem pénzbeli
vagyoni értékl juttatasként is teljesitheti.

Az osztalékfizetés kezdd iddpontjat az lgazgatdésag hatarozza meg ugy, hogy az erre
vonatkozé kozlemény elsé megjelenése és az osztalékfizetés kezdd napja kozott
legalabb 10 munkanapnak kell eltelnie. Osztalékra az a részvényes jogosult, aki az
Igazgatosag altal meghatarozott és az osztalékfizetésre vonatkozé koézleményben
meghirdetett fordulénapon lefolytatott tulajdonosi megfeleltetés alapjan a
részvénykonyvben szerepel. Az Igazgatésag altal meghatarozott, az osztalékfizetésre
val6 jogosultsag szempontjabdl relevans idépont az osztalékfizetésrél donté kdzgydlés
idépontjatdl eltérhet.

Melléklet:
FT Nyilatkozat a Felelés Tarsasagiranyitasi Ajanlasokban foglaltaknak vald
megfelelésrol
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FT Nyilatkozat
a Felel6s Tarsasagiranyitasi Ajanlasokban foglaltaknak valé megfelelésrol

A Tiszai Vegyi Kombinat Nyilvdnosan Mkédé Részvénytarsasag (a ,Tarsasag’)
Igazgatésaga a Tarsasag nevében a Felel6s Tarsasagiranyitasi Jelentés részeként az
alabbi tablazatok kitdltésével nyilatkozik arrél, hogy a Budapesti Ertéktézsde Zrt. altal
kiadott Felelés Tarsasagiranyitasi Ajanlasok (FTA”) meghatarozott pontjaiban
megfogalmazott ajanlasokat, javaslatokat sajat tarsasagiranyitasi gyakorlata soran
milyen mértékben alkalmazta.

A tablazatok attekintésével a piaci szereplék kdnnyen tajékozdédhatnak arrdl, hogy az
egyes tarsasagok felel6s tarsasagiranyitasi gyakorlata milyen mértékben felel meg az
FVA-ban foglalt bizonyos elvarasoknak, tovabba kénnyen dsszehasonlithatova teszi az
egyes tarsasagok gyakorlatat.

Az Ajanlasoknak valé megfelelés szintje

A tarsasag megjeldli, hogy a vonatkozé ajanlast alkalmazza-e, avagy sem, illetve

nemleges valasz esetén rovid tajékoztatast ad arrél, hogy milyen okok miatt nem

alkalmazta az adott ajanlast.

A 1.1.1 Az igazgatésag / igazgatétanacs gondoskodott arrél, hogy a részvényesek
a megfelelé idében hozzajussanak a jogaik gyakorlasahoz sziikséges
informaciékhoz.

Igen Nem (magyarazat)

A 1.1.2 A tarsasag az "egy részvény - egy szavazat" elvet alkalmazza.

Igen Nem (magyarazat)
Megjegyzés: A TVK alapszabalyanak 17.6. pontja értelmében minden 1010,- Ft,
azaz egyezertiz forint névértéki térzsrészvény egy egész egyszazad szavazatra

Jogosit.

A 1.2.8 A tarsasag biztositja, hogy a tulajdonosok azonos feltételek teljesitésével
vehetnek részt a tarsasag kozgytilésén.

Igen Nem (magyarazat)

A 1.29 A tarsasag kozgyiilési napirendi pontjai kozott csak olyan témak
szerepelnek, melynek témajat pontosan meghataroztak, leirtak.

Igen Nem (magyarazat)

A hatarozati javaslatokban kitértek a felligyelé bizottsag javaslatara,
valamint a dontés hatasainak részletes magyarazatara.

Igen Nem (magyarazat)

A hatérozati javaslatokban a tarsasag kitert a dbntések hatasainak
magyarazatara. Bar a feliigyel6 bizottsag megvizsgal minden olyan
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elGterjesztést, amely a kézgyllés kizarélagos hataskérébe tartozik és irasos
véleményt ad az elbterjesztésekhez, az nem része a hatarozati javaslatoknak.

A 1210 A napirendi pontokhoz készitett részvényesi észrevételeket,
kiegészitéseket legkésébb a kozgyllést két nappal megelé6zéen
kozzétették.

Igen Nem (magyarazat)

Megjegyzés: 2007-ben nem érkezett részvényesi észrevétel, kiegészités a
napirendi pontokhoz.

A 1.3.8 A kozgyiilés napirendi pontjaira tett észrevételeket a részvényesek
legkésobb a regisztracidval egyidejlileg megismerhették.

lgen Nem (magyarazat)

A napirendi pontokra vonatkozéan megtett irasos észrevételeket a
kozgyiilést két munkanappal megel6zden kozzétették.

Igen Nem (magyarazat)

Megjegyzés: 2007-ben nem érkezett részvényesi észrevétel, kiegészités a
napirendi pontokhoz.

A 1.3.10 A vezetd tisztségviselok megvalasztasa és visszahivasa személyenként
kiilon hatarozattal tortént.

Igen Nem (magyarazat)

A 2.1.1 Az igazgatésag / igazgatotanacs feladatai kiterjednek a 2.1.1 pontban
foglaltakra.
Igen Nem (magyarazat)

A 231 Az igazgatésag / igazgatotanacs elére meghatarozott rendszeres
gyakorisaggal lilést tartott.

Igen Nem (magyarazat)

A feliigyel6 bizottsag elére meghatarozott rendszeres gyakorisaggal ulést
tartott.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatésag / igazgatotanacs iigyrendje rendelkezik az elére nem
tervezhetd ilések lebonyolitasarél, az elektronikus hirk6zlé6 eszk6zok
utjan térténé dontéshozatalrél.

Igen Nem (magyarazat)

A feliigyel6 bizottsag ligyrendje rendelkezik az elére nem tervezhetd iilések

lebonyolitasarél, az elektronikus hirk6zl6 eszkozok atjan torténd
dontéshozatalrél.
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Igen Nem (magyarazat)

A 2.51 A tarsasag igazgatésagaban elegenddé szamu fiiggetlen tag van az
igazgatésag partatlansaganak biztositasahoz.

Igen Nem (magyarazat)
A 2.5.4 Az igazgatdésag / igazgatotanacs rendszeres idok6zonként (az éves FT
jelentés kapcsan) a fiiggetlenség megerodsitését kérte fuggetlennek tartott

tagjaitol.

Igen Nem (magyarazat)

Az Igazgatdsag tagjai a tagsaguk létrejéttekor nyilatkoztak, hogy fiiggetlennek
mindsiilnek-e. Ezt kbvetben koételesek értesiteni a tarsasagot, ha statuszukban
véltozas torténik.

A 2.5.5 A feliigyel6 bizottsag szerv rendszeres idokozonként (az éves FT jelentés
kapcsan) a fuggetlenség megerésitését kérte fiiggetlennek tartott tagjaitol.

Igen Nem (magyarazat)

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai a tagsaguk Ilétrejbttekor nyilatkoztak, hogy
figgetlennek mindsilnek-e. Ezt kévetéen kotelesek értesiteni a tarsasagot, ha
statuszukban valtozés térténik.

A 257 A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatésag /
igazgatétanacs és a feliigyelé bizottsag fliggetlenségével kapcsolatos
iranyelveit, az alkalmazott fliggetlenségi kritériumokat.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag honlapjan nem hozta nyilvanossagra az igazgatésag és a feliigyeld
bizottsag fiiggetlenségével kapcsolatos iranyelveit, az alkalmazott fliggetlenségi
kritériumokat, a tarsasag a Gazdasagi Tarsasagokrol szolo térvény (Gt.)
fliggetlenségre vonatkozo szabalyait alkalmazza.

A 2.6.1 Az igazgatosag / igazgatotanacs tagja tajékoztatta az igazgatésagot /
igazgatétanacsot (feliigyeld bizottsagot / audit bizottsagot), ha a tarsasag
(vagy barmely leanyvallalata) ligyletével kapcsolatban neki (vagy mas
kozeli kapcsolatban allé személynek) jelentds személyes érdeke allt fenn.

Igen Nem (magyarazat)

A 2.6.2 A testiileti és menedzsment tagok (és a velik kapcsolatban allé
személyek), valamint a tarsasag (illetve leanyvallalata) kozott létrejott
ligyleteket a tarsasag altalanos lizleti gyakorlata szerint, de az altalanos
lizleti gyakorlathoz képest szigorubb atlathatéosagi szabalyok alapjan
bonyolitottak le.

Igen Nem (magyarazat)
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A 2.6.2 szerinti, az altalanos uzleti gyakorlattol eltéré ugyleteket és azok
feltételeit elfogadtattak a feliigyeld bizottsaggal (audit bizottsaggal).

Igen Nem (magyarazat)

A felligyel6 bizottsag (audit bizottsag) az ligyrendjében meghatarozott
feladatokat latja el. Az altalanos Ulzleti gyakorlattol eltéré (gyletek és azok
feltételeinek elfogadasa a MOL-csoportra vonatkozé Déntési Hataskéri Listaban
(DHL) meghatarozott feltételek szerint torténik.

A 2.6.3 A testiileti tag tajékoztatta a felligyelé6 bizottsagot / audit bizottsagot
(jelolébizottsagot), ha nem a cégcsoporthoz tartozé tarsasagnal kapott
testiileti tagsagra, menedzsment tagsagra vonatkozé felkérést.

Igen Nem (magyarazat)

Az Igazgatdsag ligyrendje szerint nem szlikséges, hogy az Igazgatésag tagja a
feliigyel6 bizottsagot tajékoztassa, ha nem a cégcsoporthoz tartozo
tarsasagnal kapott testiileti tagsagra, menedzsment tagsagra vonatkozo
felkérést. Azonban a tagok a tisztséglik létrejottekor nyilatkoztak, ha nem a
cégcsoporthoz tartozé tarsasagnal téltenek be testiileti tagsagi vagy
menedzsment tagsagi poziciot, ezt kévetbéen kételesek értesiteni az
Igazgatésagot, ha statuszukban valtozas térténik. A tarsasag honlapjan, illetve az
éves jelentésben minden évben az aktualis életrajzot hozza nyilvanossagra a
tarsasag.

A 2.6.4 Az igazgatésag / igazgatétanacs kialakitotta a tarsasagon beliili
informacidaramlasra, a bennfentes informaciok kezelésére vonatkozo
iranyelveit, és felligyelte ezek betartasat.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatésag / igazgatétanacs kialakitotta a bennfentes személyek
értékpapir kereskedésére vonatkozé iranyelveit, és felugyelte ezek
betartasat.

Igen Nem (magyarazat)

A 2.7.1 Az igazgatosag / igazgatotanacs javadalmazasi iranyelveket fogalmazott
meg az igazgatésdag / igazgatétanacs, a feliigyeld bizottsag és a
menedzsment munkajanak értékelésére és javadalmazasara vonatkozéan.
lgen Nem (magyarazat)

A felligyel6 bizottsag véleményezte a javadalmazasi iranyelveket.
Igen Nem (magyarazat)
Az igazgatésag / igazgatotanacs és a felligyelé bizottsag javadalmazasara
vonatkozé elveket és azok valtozasait a kézgyililés kiilén napirendi pontban

hagyta jova.

lgen Nem (magyarazat)
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A 2.7.2. Az igazgatésag / igazgatétanacs az adott lizleti év vonatkozasaban
értékelte sajat munkajat.

Igen Nem (magyarazat)

A feliigyel6 bizottsag az adott Uzleti év vonatkozasaban értékelte sajat
munkajat.

Igen Nem (magyarazat)

A Feliigyel6 Bizottsag folyamatosan attekinti éves tevékenységét. Tovabba a
Feliigyelé Bizottsag jelentése egy éaltalanos értékelést tartalmaz a bizottsag
munkajarol.

A 2.7.3 Az igazgatésag / igazgatotanacs hataskorébe tartozik a menedzsment
teljesitményének ellenérzése és javadalmazasanak megallapitasa.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatésag hataskbrébe tartozik a vezérigazgatd teljesitményének
ellenérzése és javadalmazasanak megallapitasa. A vezérigazgato és a Il. szintii
vezetbk hataskérébe tartozik a menedzsment teljesitményének ellenérzése és
Jjavadalmazasanak megallapitasa.

A menedzsment tagokat illetd, a szokasostodl eltérd juttatasok kereteit és
ezek valtozasait a kézgyiilés kiilon napirendi pontban hagyta jéva.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatésag hataskbrébe tartozik a vezérigazgatd teljesitményének
ellenérzése és javadalmazasanak megallapitasa. A vezérigazgato és a Il. szintii
vezetbk hataskérébe tartozik a menedzsment teljesitményének ellenérzése és
Jjavadalmazasanak megallapitasa.

A 2.7.4 A részvény alapu javadalmazasi konstrukciok elveit a kozgyiilés
jovahagyta.

Igen Nem (magyarazat)
A részvény alapu javadalmazasi konstrukciokkal kapcsolatos koézgyilési

dontést megel6zéen a részvényesek részletes tajékoztatast kaptak
(legalabb a 2.7.4 pontban foglaltak szerint)

Igen Nem (magyarazat)

A 2.7.7 A tarsasag a Javadalmazasi nyilatkozatot elkészitette, és a kozgyiilés elé
terjesztette.
Igen Nem (magyarazat)

Az éves jelentés tarsasagiranyitasrol szolo fejezetében részletes ismertetést ad
az igazgatésag, a feliigyel6 bizottsag és a menedzsment javadalmazasi
rendszerének alapelveirdl.
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A Javadalmazasi nyilatkozat tartalmazza az igazgatoésag / igazgatétanacs, a
feliigyel6 bizottsag, és a menedzsment egyes tagjainak dijazasat.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag az éves jelentés tarsasagiranyitasrol szol6 fejezetében részletes
ismertetést ad az Igazgatésag, a Felligyel6 Bizottsag és a menedzsment
Javadalmazasi rendszerének alapelveirdl.

A 2.8.1 Az igazgatdésag / igazgatétanacs, vagy az altala miikodtetett bizottsag
felelés a tarsasag teljes kockazatkezelésének feliigyeletéért és
iranyitasaért.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatésag /| igazgatétanacs meghatarozott rendszerességgel
tajékozodik a kockazatkezelési eljarasok hatékonysagarol.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatésag / igazgatétanacs megtette a sziikséges lépéseket a fobb
kockazati teriiletek azonositasa érdekében.

Igen Nem (magyarazat)

A 2.8.3 Az igazgatéosag / igazgatétanacs megfogalmazta a belsé kontrollok
rendszerével kapcsolatos elveket.

Igen Nem (magyarazat)

A belsé kontrollok menedzsment altal kialakitott rendszere biztositja a
tarsasag tevékenységét érintdé kockazatok kezelését, a tarsasag
célkitlizéseinek elérését.

Igen Nem (magyarazat)

A 284 A belsd kontrollok rendszerének kialakitdsanal az igazgatésag /
igazgatoétanacs figyelembe vette a 2.8.4 pontokban szereplé szempontokat.

lgen Nem (magyarazat)

A 2.8.5 A menedzsment feladata és feleléssége a belsé kontrollok rendszerének
kialakitasa és fenntartasa

Igen Nem (magyarazat)

A 2.8.6 A tarsasag kialakitott egy fiiggetlen belsé ellenérzési funkciét, mely az
audit bizottsagnak tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

lgen Nem (magyarazat)
A belsé audit csoport legalabb egyszer beszamolt az audit bizottsagnak a

kockazatkezelés, a bels6 kontroll mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi
funkciék miikodésérol.
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Igen Nem (magyarazat)

A 2.8.7 A belso ellendrzési tevékenységet az audit bizottsag megbizasa alapjan a
belsd ellendrzés haijtja végre.

Igen Nem (magyarazat)

A belsé audit az Igazgatdosagnak, valamint az Audit Bizottsagnak szamol be,
évente legalabb egyszer.

A bels6é ellenérzés szervezetileg elkiilonil az operativ vezetést végzd
menedzsmenttol.

Igen Nem (magyarazat)

A belsé ellenérzés nem kilénil el szervezetileg az operativ végzést veégzé
menedzsmenttél, kézvetlenlil a vezérigazgaté ala tartozik. Ugyanakkor a belsé
auditor az lgazgatésagnak, valamint az Audit Bizottsagnak szamol be, évente
legalabb egyszer.

A 2.8.8 A belsd audit tervet az audit bizottsag javaslata alapjan az igazgatésag /
igazgatétanacs (felligyelé bizottsag) hagyta jéova.

Igen Nem (magyarazat)

A belsé audit terv tajekoztatasként keriil az Igazgatosag és az audit bizottsag elé.

A 2.8.9 Az igazgatdosag / igazgatétanacs elkészitette jelentését a részvényesek
szamara a bels6 kontrollok miikodésérél.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatésag / igazgatotanacs kidolgozta a bels6 kontrollok miikodésérdl
készitett jelentések fogadasaval, feldolgozasaval, és sajat jelentésének
elkészitésével kapcsolatos eljarasait.

Igen Nem (magyarazat)

A 2.8.11 Az igazgatdésag / igazgatétanacs beazonositotta a belsé kontrollok
rendszerének lényeges hianyossagat, s feliilvizsgalta és atértékelte az ezzel
kapcsolatos tevékenységeket.

Igen Nem (magyarazat)

A 29.2 Az igazgatésag / igazgatétanacs, a feliigyeld bizottsag és az audit
bizottsag minden esetben értesitést kapott arrél, ha a kényvvizsgalénak
adott megbizas jellegénél fogva jelentés raforditast jelenthet, érdekiitkozést
idézhet elé, vagy barmilyen mas maédon Iényeges hatassal lehet az
lizletmenetre.

Igen Nem (magyarazat)
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A 2.9.3 Az igazgatésag / igazgatotanacs tajékoztatta a felligyel6 bizottsagot arrél,
hogy a tarsasdag miikodését Iényegesen befolyasolé6 eseménnyel
kapcsolatban bizta meg a kényvvizsgalatot ellaté gazdalkodé szervezetet,
illetve kiils6 szakértot.
lgen Nem (magyarazat)

Az igazgatosag / igazgatotanacs hatarozataban el6zetesen rogzitette, hogy
milyen események tekinthetéek olyannak, mely jelentésen befolyasoljak a
tarsasag mikodését.

Igen Nem (magyarazat)

A 3.1.6 A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az audit bizottsagra,
jeloldbizottsagra, javadalmazasi bizottsagra delegalt feladatokat, a
bizottsagok célkitlizéseit, ligyrendjét, 6sszetételét (a tagok nevének, révid
életrajzanak és kinevezése idejének feltiintetésével).

Igen Nem (magyarazat)

A 3.2.1 Az audit bizottsag feliigyelte a kockazatkezelés hatékonysagat, a belsé
kontroll rendszer miikodését és a belsd ellenérzés tevékenységét is.

Igen Nem (magyarazat)

A 3.2.3 Az audit bizottsag pontos és részletes tajékoztatast kapott a belsé ellenér
és a fiiggetlen konyvvizsgaldé munkaprogramjarél; s megkapta a
konyvvizsgalé konyvvizsgalat soran feltart problémakra vonatkozé
beszamoléjat.

Igen Nem (magyarazat)

A 3.2.4 Az audit bizottsadg az Uj konyvvizsgalé jelolttél bekérte a 3.2.4 szerinti
feltaré nyilatkozatot.

Igen Nem (magyarazat)
A 3.3.1 A tarsasagnal jelolobizottsag miikodik.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasagnal nem miikédik jelblébizottsag. A tarsasag lgazgatésaga kezeli a
Jelblbébizottsag feladatait.

A 3.3.2 A jeloldbizottsag gondoskodott a személyi valtozasok eldkészitésérol.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasagnal nem mikoédik jelblGbizottsag.

A jelolébizottsag attekintette a menedzsment tagok kivalasztasara és
kinevezésére vonatkozo eljarasokat.

Igen Nem (magyarazat)
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A tarsasagnal nem mikoédik jelbl6bizottsag.

A jelolébizottsag értékelte a testiileti és menedzsment tagok
tevékenységét.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasagnal nem miikédik jelblGbizottsag.

A jelolobizottsag megvizsgalta a testiileti tagok jelolésére vonatkozo
osszes olyan javaslatot, melyet a részvényesek, vagy az igazgatésag /
igazgatétanacs terjesztett eld.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasagnal nem mikddik jelblGbizottsag.
A 3.4.1 A tarsasagnal javadalmazasi bizottsag miikodik.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasagnal nem mikddik javadalmazasi bizottsag. A tarsasag
lgazgatbsaga kezeli a javadalmazasi bizottsag feladatait.

A 342 A javadalmazasi bizottsdg a testiletek és a menedzsment
javadalmazasanak rendszerére (dijazas egyéni szintje, strukturaja) tett
javaslatot, illetve végzi ennek ellendrzését.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasagnal nem miikédik javadalmazasi bizottsag.

A 3.43 A menedzsment javadalmazasat a javadalmazasi bizottsag javaslata
alapjan az igazgatésag / igazgatétanacs hagyta jova.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasagnal nem mikédik javadalmazasi bizottsag.

Az igazgatosag / igazgatotanacs javadalmazasat a javadalmazasi bizottsag
javaslata alapjan a kozgyiilés hagyta jova.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasagnal nem mikédik javadalmazasi bizottsag.

A javadalmazasi bizottsag a részvényopciodk, koltségtéritések, egyéb
juttatasok rendszerét is ellendrizte.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasagnal nem miikédik javadalmazasi bizottsag.
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A 3.4.4 A javadalmazasi bizottsag javaslatokat fogalmazott meg a javadalmazasi
elvek, és az egyes személyek javadalmazasara vonatkozoéan.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasagnal nem miikédik javadalmazasi bizottsag.

A javadalmazasi bizottsag attekintette a menedzsment tagokkal kotott
szerzédések feltételeit.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasagnal nem miikédik javadalmazasi bizottsag.

A javadalmazasi bizottsag ellendrizte, hogy a tarsasag eleget tett-e a
javadalmazasi kérdéseket érint6 tajékoztatasi kotelezettségeknek.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasagnal nem miikddik javadalmazasi bizottsag.

A 3.4.7 A javadalmazasi bizottsagi tagok tobbsége fiiggetlen.

Igen Nem (magyarazat)
A tarsasagnal nem miikédik javadalmazasi bizottsag.

A 3.51 Az igazgatosag / igazgatotanacs nyilvanossagra hozta indokait a
javadalmazasi és a jelolébizottsag 6sszevonasaval kapcsolatban.

Igen Nem (magyarazat)
A tarsasagnal nem mikédik sem jelbl6 sem javadalmazasi bizottsag.

A 3.5.2 Az igazgatésag / igazgatotanacs végezte el a jelolé és javadalmazasi
bizottsag feladatait, s ennek indokairdl tajékoztatast adott ki.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatésag végezte el a jelold és javadalmazéasi bizottség feladatait, de
ennek indokairdl tajékoztatast nem adott ki.

A 411 Az igazgatésag / igazgatoétanacs a tarsasag nyilvanossagra hozatali
iranyelveiben meghatarozta azokat az alapelveket és eljarasokat, amelyek
biztositjak, hogy minden, a tarsasagot érintd, illetve a tarsasag
értékpapirjainak arfolyamara hatast gyakorlo6 jelentds informacié pontosan,
hianytalanul és idében kozzétételre keriiljon, hozzaférhet6 legyen.

Igen Nem (magyarazat)

A 4.1.2 Az informacié szolgaltatds soran a tarsasag biztositotta, hogy minden
részvényes, piaci szereplé azonos elbanas ala esik.

Igen Nem (magyarazat)
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A 4.1.3 A tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben kitér az elektronikus,
internetes kozzététel eljarasaira.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag honlapjat a nyilvanossagra hozatali szempontok, és a
befektetok tajékoztatasat szem elétt tartva alakitja ki.

Igen Nem (magyarazat)

A 4.1.4 Az igazgatosag / igazgatétanacs felmérte a nyilvanossagra hozatali
folyamatok hatékonysagat.

Igen Nem (magyarazat)
A 4.1.5 A tarsasag honlapjan k6zzétette tarsasagi eseménynaptarat.
Igen Nem (magyarazat)

A 416 A tarsasag az éves jelentésében és honlapjan tajékoztatta a
nyilvanossagot stratégiai céljairdl, a f6 tevékenységével, lizleti etikaval, az
egyéb érintett felekkel kapcsolatos iranyelveirdl is.

Igen Nem (magyarazat)

A 41.8 Az igazgatdésag / igazgatoétanacs az éves jelentésben nyilatkozott arrél,
hogy az éves pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalataval megbizott
konyvvizsgalé gazdasagi szervezet milyen jellegii, és nagysagrendii egyéb
megbizast kapott a tarsasagtol, illetve annak leanyvallalatatol.

Igen Nem (magyarazat)

A 4.1.9 A tarsasag éves jelentésében, illetve honlapjan nyilvanossagra hozza az
igazgatésag / igazgatotanacs, feliigyeld bizottsag és a menedzsment
tagjainak szakmai palyafutasarol sz6lé informacidkat.

Igen Nem (magyarazat)

A 4.1.10 A tarsasag tajékoztatast adott az igazgatésag / igazgatétanacs, felligyelé
bizottsag belsé szervezetér6ol, miikodésérél, és az igazgatosag /
igazgatétanacs, menedzsment munkajanak, valamint az egyes tagok
értékelésekor figyelembe vett szempontokrél.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag tajékoztatast adott az Igazgatésag, Feliigyel6 Bizottsag belsé
szervezetérbl, miikbédésérél, és az Igazgatésag, menedzsment munkajanak
értékelésekor figyelembe vett szempontokrdl. Az egyes tagok értékelésekor
figyelembevett szempontokrol nem tértént tajékoztatas.

A 4111 A tarsasag az éves jelentésében, illetve honlapjan a javadalmazasi
nyilatkozatban tajékoztatta a nyilvanossagot az alkalmazott javadalmazasi
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iranyelvekrdél, azon beliil az igazgatosag / igazgatétanacs, feliigyel6
bizottsag és a menedzsment tagjainak dijazasarél, javadalmazasarol.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag az éves jelentés tarsasagiranyitasrol szol6 fejezetében részletes
ismertetést ad az igazgatésag, a felligyelé bizottsag és a menedzsment
Javadalmazasi rendszerének alapelveirdl.

A 4.1.12 Az igazgatosag / igazgatotanacs kozzétette a kockazatkezelési iranyelveit,
melyben kitért a bels6 kontrollok rendszerére, az alkalmazott
kockazatkezelési alapelvekre és alapvetd szabalyokra, illetve a fébb
kockazatok attekintd ismertetésére.

Igen Nem (magyarazat)

A 4113 A piaci szereplok tajékoztatasa érdekében a tarsasag évente, az éves
jelentés kozzétételekor, nyilvanossagra hozza felelés tarsasagiranyitassal
kapcsolatos jelentését.

Igen Nem (magyarazat)

A 4.1.14 A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozza a bennfentes személyeknek a
tarsasag részvényei értékpapir kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.

lgen Nem (magyarazat)

A tarsasag az igazgatésag / igazgatotanacs, feliigyelé bizottsag, és a
menedzsment tagok a tarsasag értékpapirjaiban fennalléo részesedését,
illetve a részvény-alapu 6sztonzési rendszerben fennallé érdekeltségét az
éves jelentésben és a tarsasag honlapjan feltiintette.

Igen Nem (magyarazat)

A 4.1.15 A tarsasag az éves jelentésben és a tarsasag honlapjan kozzétette az
igazgatésag / igazgatétanacs tagjainak és a menedzsment barmilyen
harmadik féllel valé kapcsolatat, amely a tarsasag mikodését
befolyasolhatja.

lgen Nem (magyarazat)
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Javaslatoknak valé megfelelés szintje

A tarsasagnak meg kell adnia, hogy az FTA vonatkozo javaslatat alkalmazza-e, avagy
sem (lgen/Nem).

J 1.1.3 A tarsasagnal befektetdi kapcsolattartassal foglalkozé6 szervezeti egység
miikodik.

Igen Ne

A Treasury szervezetnél egy személy latja el a befektetdi kapcsolatokbol eredé
feladatokat.

J 1.2.1 A tarsasag kozzétette honlapjan a kozgyiilésének lebonyolitasara és a

részvényes szavazati joganak gyakorlasara (kitérve a meghatalmazott utjan
torténé szavazasra) vonatkozé6 6sszefoglalé dokumentumat.

Igen Nem

J 1.2.2 A tarsasag alapszabalya a tarsasag honlapjan megtekintheté.

lgen. Nem

J 1.2.3 A tarsasag honlapjan a 1.2.3 pontnak megfelel6 (a tarsasagi események
fordulénapjara vonatkozo) informacidkat kozzétették.

Igen Nem

J 124 A 1.24 pont szerinti kozgylilésekkel kapcsolatos informaciokat,
dokumentumokat (meghivo, elbterjesztések, hatarozati javaslatok,
hatarozatok, jegyzékonyv) a tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta.

lgen. Nem

J 1.2.5 A tarsasag kozgyiilését ugy tartotta meg, hogy azzal lehetévé tette a
részvényesek minél nagyobb szamban valé megjelenését.

Igen Nem

J 1.2.6 A tarsasag a kézhezvételt kévetd 6t napon beliil, az eredeti kdzgyiilési
meghivo kozzétételével megegyezé moédon kozzétette a napirendi pontok
kiegészitését.
Igen Nem

J 1.2.7 A tarsasag altal alkalmazott szavazasi eljaras biztositotta a tulajdonosok
dontésének egyértelmi, vilagos és gyors meghatarozasat.

lgen. Nem

J 1.2.11 A tarsasag a részvényesek kérésére elektronikusan is tovabbitotta a
kozgyiiléshez kapcsolédé informacidkat.

Igen Nem
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J 1.3.1 A kozgyiilés elnokének személyét a tarsasag kozgyiilése a napirendi
pontok érdemi targyalasa el6tt elfogadta.

lgen. Nem

J 1.3.2 Az igazgatdésag / igazgatétanacs és a feliigyeld bizottsag a kozgyilésen
képviseltette magat.

Igen Nem

J 1.3.3 A tarsasag alapszabalya lehetéséget ad arra, hogy a tarsasag kozgyiilésein
az igazgatésag /| igazgatétanacs elndokének, vagy a tarsasag
részvényeseinek kezdeményezésére harmadik személy is meghivast
kapjon, s a kozgyiilésen a kapcsoléodé napirend megtargyalasakor
hozzaszélasi és véleményezési jogot kapjon.

Igen Ne

J 1.3.4 A tarsasag nem korlatozta a kozgylilésen résztvevé tulajdonosok
felvilagositast kérd, észrevétel tételi és inditvanyozasi jogat, és ahhoz
semmilyen eléfeltételt nem tamasztott.

Igen Nem

A tarsasag a térvényi kereteken tulmend feltételeket nem tamasztott.

J 1.3.5 A tarsasag honlapjan harom napon beliil kozzétette azokra a kérdésekre
vonatkozé valaszait, melyeket a kozgyiilésen nem tudott kielégitéen
megvalaszolni. A tarsasag kozzétette magyarazatat a valaszok
megtagadasara vonatkozéan.

Ilgen Nem
J 1.3.6 A kozgyiilés elnoke és a tarsasag biztositotta, hogy a kozgyiilésen
felmeriil6 kérdésekre torténd valaszadassal a torvényi, valamint tézsdei

eléirasokban megfogalmazott tajékoztatasi, nyilvanossagra hozatali elvek
ne sériiljenek, illetve azok betartasra keriiljenek.

lgen. Nem

J 1.3.7 A kozgyiilési dontésekrél a tarsasag sajtokozleményt jelentetett meg,
illetve sajtotajékoztatét tartott.

Igen Nem

J 1.3.11 Az egyes alapszabaly moédositasokréol a tarsasag kozgyililése kilon
hatarozatokkal dontott.

lgen. Nem

J 1.3.12 A tarsasag a hatarozatokat, valamint a hatarozati javaslatok ismertetését,
illetve a hatarozati javaslatokkal kapcsolatos lényeges kérdéseket és
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valaszokat is tartalmazo kozgyiilési jegyzokonyvét a kozgyiilést kovetd 30
napon beliil kozzétette.

Igen Nem
2007-ben a kézgylilesi jegyzékonyv kivonatat a tarsasag 32 nappal a kbzgyliles
utan a Budapesti Ertéktézsde honlapjan kbzzétette.

J 1.4.1 A tarsasag 10 munkanapon beliil kifizette azon részvényesei szamara az
osztalékot, akik ehhez minden sziikséges informaciét, illetve
dokumentumot megadtak.

Igen Ne

A tarsasag az osztalékfizetés kezdbnapjan kifizeti az osztalékot azon
részvényesei szamara, akik ehhez minden sziikséges informacitt, illetve
dokumentumot megadtak. Ezt kbvetéen minden honapban egy alkalommal fizeti
ki az osztalékot a megfelel6 dokumentumokat benyujté részvényeseinek.

J 142 A tarsasag nyilvanossagra hozta az ellene iranyulé felvasarlast
megakadalyoz6 megoldasokkal kapcsolatos iranyelveit.

Igen Nem
J 2.1.2 Az igazgatoésag / igazgatétanacs ligyrendje tartalmazza az igazgatésag /
igazgatétanacs felépitését, az llések elékészitésével, lebonyolitasaval és a

hatarozatok megfogalmazasaval kapcsolatos teenddket és egyéb, az
igazgatoésag / igazgatétanacs miikodését érinté kérdéseket.

Igen Nem

J 2.21 A felugyeld bizottsag ligyrendjében és munkatervében részletezi a
bizottsag miikodését és feladatait, valamint azokat az ugyintézési
szabalyokat és folyamatokat is, amelyek szerint a feliigyel6 bizottsag eljart.

lgen Nem

J 2.3.2 A testiileti tagok az adott testiileti iilést legalabb 6t nappal megel6zéen
hozzafértek az adott lilés eléterjesztéseihez.

Igen Nem

J 2.3.3 Az ligyrendben szabalyozasra keriil a nem testiileti tagok testiileti lilésen
valo rendszeres, illetve eseti részvétele.

lgen. Nem

J 2.4.1 Az igazgatosag / igazgatotanacs tagjainak megvalasztasa atlathaté modon
tortént, a jeloltekre vonatkozé informaciok legalabb 6t nappal a kdozgyiilést
megelé6zéen nyilvanossagra keriiltek.

Igen Ne
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Az igazgatdésag tagjainak megvalasztasa atlathaté moédon tértént, a jelbltekre
vonatkoz6 informaciok a kbzgytilésen nyilvanossagra Keriiltek.

J 2.4.2 A testiiletek 0sszetétele, Iétszama megfelel a 2.4.2 pontban meghatarozott
elveknek.

Igen Nem

J 2.4.3 A tarsasag bevezetd programjaban az uUjonnan valasztott nem-operativ
testiileti tagok megismerhették a tarsasag felépitését, miikodését, illetve a
testiileti tagként jelentkezé feladataikat.

lgen. Nem

J 25.2 Az elnoki és vezérigazgatéi hataskorok megosztasat a tarsasag
alapdokumentumaiban rogzitették.

Igen Nem

J 2.5.3 A tarsasag tajékoztatast tett kozzé arrél, hogy az elndki és vezérigazgatoi
tisztség kombinalasa esetén milyen eszkozokkel biztositja azt, hogy az
igazgatésdag [/ igazgatotanacs objektivan értékeli a menedzsment
tevékenységét.

lgen. Nem

J 2.5.6 A tarsasag feliigyel6 bizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jeldlését
megel6z6 harom évben a tarsasag igazgatosagaban, illetve
menedzsmentjében tisztséget toltott be.

Igen Nem

J 2.7.5 Az igazgatosag / igazgatotanacs, a felligyelé bizottsag és a menedzsment
javadalmazasi rendszerének kialakitisa a tarsasag, és ezen keresztiil a
részvényesek stratégiai érdekeit szolgalja.

Igen Nem

J 2.7.6 A tarsasag felligyel6 bizottsagi tagok esetében fix 6sszegii javadalmazast
alkalmaz, s nem alkalmaz részvényarfolyamhoz koétoétt javadalmazasi
elemet.

lgen Nem

J 2.8.2 Az igazgatosag / igazgatétanacs a kockazatkezelési alapelveket és alapvetd
szabalyokat a menedzsment azon tagjaival egyiittmiik6dve dolgozta ki, akik
a kockazatkezelési folyamatok megtervezéséért, miikodtetéséért,
ellenérzéséért, valamint a tarsasag napi miikodésébe torténd beépitéséért
felel6sek.

Igen Nem

J 2.8.10 A belsé kontrollok rendszerének értékelésénél az igazgatésag /
igazgatétanacs figyelembe vette a 2.8.10 pontban foglalt szempontokat.
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lgen. Nem

J 2812 A tarsasag konyvvizsgaloja felmérte és értékelte a tarsasag
kockazatkezelési rendszereit, valamint a menedzsment kockazatkezelési
tevékenységét, s erre vonatkozé jelentését benyujtotta az audit
bizottsagnak.

Igen Nem

Az audit munka soran az audit sajat céljaira attekinti a kockazatkezelési
rendszert és a kockazatkezelési tevékenyseég hatékonysagat, de az elvégzett
munkarol kiilsé feleknek (pl. Audit Bizottsag) jelentést nem ad ki.

J 2.9.1 Az igazgatésag / igazgatétanacs, a feliigyeld bizottsag és a bizottsagok
ligyrendje kitér a kiils6 tanacsadé szolgaltatasainak igénybevétele esetén
kovetendd eljarasra.

Igen Ne

J 294 Az igazgatésag / igazgatétanacs a kozgyiilési napirendi pontokat
megtargyalé iiléseire tanacskozasi joggal meghivhatja a tarsasag
kényvvizsgaldjat.

Ilgen. Nem

J 295 A tarsasag bels6é ellenérzése egyiittmiikodott a konyvvizsgaléval a
konyvvizsgalat eredményes végrehajtasa érdekében.

Igen Nem

J 3.1.2 Az audit bizottsag, jeloldbizottsag, javadalmazasi bizottsag (illetve a
tarsasagnal miikodd egyéb bizottsagok) elnéke rendszeresen tajékoztatja
az igazgatésagot / igazgatétanacsot a vonatkozé bizottsagok egyes
liléseirdl, és a bizottsagok legalabb egy jelentést készitettek az ligyvezeté
testiiletnek, illetve a feliigyeld bizottsagnak az adott lizleti évben.

Igen Nem

J 3.1.4 A tarsasag bizottsagai olyan tagokbdl allnak fel, akik megfeleld
képességgel, szakértelemmel és tapasztalattal rendelkeznek feladataik
ellatasahoz.

Igen Nem

J 3.1.5 A tarsasagnal miikodd bizottsagok ligyrendje tartalmazza a 3.1.5 pontba
foglaltakat.

lgen Nem

J 3.2.2 Az audit bizottsag tagjai teljes korii tajékoztatast kaptak a tarsasag
szamviteli, pénziigyi és miikodési sajatossagairol.

Igen Nem
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J 3.3.3 A jelolébizottsag legalabb egy értékelést készitett az igazgatésag /
igazgatétanacs elndke szamara az igazgatésag /| igazgatétanacs
miikodésérdl, illetve az igazgatésag / igazgatotanacs egyes tagjainak
munkajarol, megfelelésérdl az adott lizleti évben.

Igen Ne
A tarsasagnal nem miikédik jelblGbizottsag, a feladatait az Igazgatosag latja el.

J 3.3.4 A jelol6bizottsag tagjainak tobbsége fiiggetlen.

pd
o
3

Igen

A tarsasagnal nem miikédik jelbl6bizottsag.

J 3.3.5 A jel6l6bizottsag Ugyrendje kitér a 3.3.5 pontban foglaltakra.
Igen Nem
A tarsasagnal nem miikédik jelbl6bizottsag.

J 3.4.5 A javadalmazasi bizottsdg gondoskodott a javadalmazasi nyilatkozat
elkészitésérol.

pd
3

Igen e

A tarsasagnal nem mikddik javadalmazasi bizottsag.

J 3.4.6 A javadalmazasi bizottsag kizarélagosan az igazgatoésag / igazgatétanacs
nem-operativ tagjaibél all.

pd
3

Igen e

A tarsasagnal nem miikédik javadalmazasi bizottsag.

J 4.1.4 A tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelvei legalabb az 4.1.4 pontban
foglaltakra kiterjednek.

Z
3

e

Igen

Az igazgatésag /| igazgatétanacs a nyilvanossagi folyamatok
hatékonysagara vonatkozé vizsgalatanak eredményérél az éves
jelentésben tajékoztatta a részvényeseket.

pd
3

e

Igen
J 4.1.7 A tarsasag pénzigyi kimutatasait az IFRS elveknek megfelel6en késziti el.
Igen Nem

J 4116 A tarsasdg angol nyelven is elkésziti és nyilvanossagra hozza
tajékoztatasait.

lgen Nem
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ELOTERJESZTES
a 2008. évi rendes kozgytilés 2. napirendi pontjahoz:

A konyvvizsgald megvalasztasara, 2008. évi dijazasanak megallapitasara, valamint a
kényvvizsgaloval kdtendd szerz8dés lényeges elemeinek meghatarozasara vonatkozoé
kozgyilési hatarozati javaslatok

2. napirendi pont: Konyvvizsgaléo  valasztasa, 2008. évi dijazasanak
megallapitasa, valamint a konyvvizsgaloval kotendé
szerz6dés lényeges elemeinek meghatarozasa

A Tarsasag 2007. évi rendes kozgyillése a 13/2007 (04.19) szamu hatarozataval 2007.
Uzleti évre az Uzleti év lezarasaig, a 2008. évi rendes kozgyllésig, azaz legkésébb 2008.
aprilis 30-ig a Tarsasag kényvvizsgaldjava valasztotta az Ernst & Young Koényvvizsgalé
Kft-t.

A Tarsasag Igazgatosaga 2008 Uzleti év vonatkozasaban ismét az Ernst & Young
Kdényvvizsgald Kft-t javasolja kdnyvvizsgaldva valasztani.

Az Ernst and Young Kft-vel 2008. Uzleti évre kétendé megbizasi szerz6dés tervezetének
legfontosabb elemei az alabbiak:

Targya: A TVK Nyrt. 2008. Uzleti évének konyvvizsgalata, kdnyvvizsgaloi
tevékenységének ellatasa, igy kulondsen a 2008. évre vonatkozd, a
szamvitelrél szolé 2000. évi C. torvény, illetve annak mindenkor
hatalyos rendelkezései (,Szamviteli torvény”) szerint készilt éves
beszamolojanak koényvvizsgalata, illetve a TVK Csoport 2008. Uzleti
évre vonatkozd, Nemzetkdzi Pénzlgyi Beszamolasi Standardok (IFRS)
eléirasai szerint 0Osszeallitott konszolidalt éves beszamolojanak
kényvvizsgalata.

Dijazas: 38.995.800,- forint plusz AFA.

Szamlazas és dijfizetés: 12 havi egyenld részletben, amirél szamlat az auditor a
targyhét kévetd honap 5.-ig nyujthat be és amelyet a TVK
Nyrt. a kézhezvételtél szamitott 30 napon belul egyenlit ki.

Személyesen eljaré konyvvizsgald: A kodnyvvizsgalat elvégzéséért személyében
felelés partner Szilagyi Judit bejegyzett
konyvvizsgald  (bejegyzési szama: MKVK-
001368).

Hatalya: 2008. aprilis 17-t61 a 2008. Uzleti évet lezard rendes éves kozgyllés
napjaig.
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Hatarozati javaslat:

Az lgazgatésag javasolja a koézgylilésnek, hogy a Tarsasag az Ernst & Young
Kbényvvizsgalo Kft-t (székhely: 1132 Budapest, Véaci uat 20., cégjegyzék szam: 01-09-
267553) valassza meg kbényvvizsgalonak a 2008. lzleti évre, a 2009. évi rendes
kbzgylilés napjaig, azaz legkésébb 2009. aprilis 30-ig. Az Ernst & Young Kényvvizsgald
Kft. kbnyvvizsgalatért személyében is felel@s kijelolt munkavallaléja Szilagyi Judit (anyja
neve: Darab Judit, cime: 1121 Budapest, Tallya utca 28/A/4., kbnyvszakértdi bejegyzési
szama: MKVK-001368).

Az Igazgatosag javasolja a kézgyllésnek az Ernst & Young Kényvvizsgalo Kft-vel a
TVK Nyrt. 2008. évi kényvvizsgalatara vonatkozé6 megbizasi szerzédés fentiekben
részletezett Iényegesebb elemeinek az elfogadasat.

Az lgazgatésag javasolja, hogy a kézgylilés a kbnyvvizsgald dijazasat a megbizas
teljes id6tartaméra 38.995.800,- Ft + AFA &sszegben éallapitsa meg, valamint a
kézgyllés hatalmazza fel az Igazgatésagot, hogy a kbnyvvizsgalati tevékenység
ellatasara megvalasztott Ernst & Young Kbnyvvizsgald Kft-vel a megbizasi szerzédést
kdsse meg.
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ELOTERJESZTES
a 2008. évi rendes kozgyiilés 3. napirendi pontjahoz:

Az Alapszabaly moédositasara vonatkozé kdzgydlési hatarozati javaslatok
3. napirendi pont: Az Alapszabaly médositdsa a koézgyilés kizarélagos
hataskorére vonatkozoéan.
Az lgazgatdésag javasolja a kozgyllésnek a kozgyllés vezetd allasu munkavallaldk

hosszu tavu dijazasanak és 06sztdnzési rendszerének iranyelveirdl, kereteirél vald
dontési joganak megsziintetését.

Hatarozati javaslat:

Az lgazgatésag javasolja a Tarsasag kozgylilése szamara az Alapszabaly 13. n)
pontjanak modositasat az alabbiak szerint (t6réini javasolt szbvegrész athuzva, Uj
szbvegrész vastagon szedve):

13. A Kbzgylilés kizardlagos hataskdrébe tartozik:
(n) a Vezetdi Részvényvasarlasi Program jovahagyasa;, doéntés a vezetd

tisztségviselSk, felligyelé bizottsagi tagok—vatarmint—vezeté—allast—runkavallalok
hosszu tavu dijazasanak és 6szténzési rendszerének iranyelveirdl, keretérdl;

Az Alapszabaly 13. pontjanak tovabbi moédositasara vonatkozé hatarozati
javaslat, és annak indoka:

A Gt. 30. § (5) bekezdése szerint az Alapszabaly el6irhatja, hogy a tarsasag
kézgyllése évente tlizze napirendjére a vezetd tisztségviselbk elé6z6 Uzleti évben
végzett munkajanak értékelését, és hatarozzon a vezetd tisztségviselbk részére
megadhatd felmentvény targyaban. A felmentvény megadésaval a kozgyllés
igazolja, hogy a vezetd tisztségviselbk az értékelt idészakban munkajukat a
gazdasagi tarsasag érdekeinek elsédlegességét szem elbtt tartva végezték. A
felmentvény hatalytalanna valik, ha utélag a birésag joger6sen megallapitja, hogy a
felmentvény megadasara alapul szolgald informaciok valétlanok vagy hianyosak
voltak.

A MOL Nyrt. részvényes javasolja a Tarsasag kozgylilése szamara az Alapszabaly
13. pontjat, annak masodik mondataval kezd6dbéen 13.1. pont szamozassal ellatni,
és egy Uj 13.2. ponttal kiegésziteni az alabbiak szerint:
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Hatarozati javaslat:

A MOL Nyrt. részvényes javasolja a Tarsasag kbézgylilése szamara az Alapszabaly 13.
pontjat, annak masodik mondataval kezdédbéen 13.1. pont szamozassal ellatni, és egy
uj 13.2. ponttal kiegésziteni az alabbiak szerint (Uj sz6vegrész vastagon szedve):

»13.2. Az évi rendes kézgyiilés minden évben napirendjére tiizi az Igazgatésag
el6z6 iizleti évben végzett munkajanak értékelését, és hataroz az Igazgatésag
részére megadhato felmentvény targyaban. A felmentvény megadasaval a
kézgyiilés igazolja, hogy az Igazgatésag az értékelt idészakban munkdjat a
Tarsasadg érdekeinek elsédlegességét szem el6tt tartva végezte. A felmentvény
hatalytalanna valik, ha utélag a birésag joger6sen megallapitia, hogy a
felmentvény megaddsdra alapul szolgalé informaciok valétlanok vagy
hianyosak voltak.”

ELOTERJESZTES
a 2008. évi rendes kozgytilés 4. napirendi pontjahoz:

Az Igazgatésagi tagok megvalasztasa vonatkozo kozgydlési hatarozati javaslatok

Az Igazgatosdgnak a 4. sz. napirendi ponthoz nincs javaslata.
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ELOTERJESZTES
a 2008. évi rendes kozgyiilés 5. napirendi pontjahoz:

Dontés a vezet6 tisztségviselbk részére - a Gt. 30. § (5) bekezdése szerint - adhato
felmentvény targyaban

5. napirendi pont: Dontés a vezeté tisztségviselok részére - a Gt. 30. § (5)

bekezdése szerint - adhato felmentvény targyaban

Amennyiben sor kerlil az Alapszabaly 13.2. pontjanak elfogadasara, akkor a MOL Nyrt.
altal inditvanyozott ezen napirendi pont keretében Kdzgylilés dént a 2007. Gzleti évre
vonatkozé felmentvény targyaban.

A MOL Nyrt. részvényes erre vonatkozé hatarozati javaslata:

Hatarozati javaslat:

A MOL Nyrt. részvényes javasolja a kdzgyllésnek, az Alapszabaly 13.2. pontja
alapjan fogadja el az Igazgatésag 2007. (izleti évben végzett munkajat, és adja
meg részére a - Gt. 30. § (5) bekezdése szerinti - felmentvényt.




